Statut Szkoty Podstawowej nr 43 w Bytomiu

Zalcznik do Uchwaty nr 6/2017

Rady Pedagogicznej z dnia
29.11.2017r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 43 w BYTOMIU

Rozdziat 1
Ogodlne informacje o szkole

§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 43 w Bytomiu — zwankejdaszkol” jest publicza szkoh
osmioklasowy, ktorej ukaiczenie umeliwia dalsz nauk w szkole ponadpodstawowe;.

2. Siedziba szkoty méei si¢ w Bytomiu przy ul. Suchogorskiej 98.
3. Szkota wywa pieczci o tresci: Szkota Podstawowa nr 43 w Bytomiu.

§ 2.1. Organem prowaglzym szko¢ jest Gmina Bytom z siedzilprzy ul. Parkowej 2 w Bytomiu.
2. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jeddski Kurator Gwiaty.

3. Szkota jest jednosikorganizacyjs Miasta Bytom, ktéra dziata jako jednostka beidwa
prowadzca samodzielngospodark finansowy.

4. Kskgi rachunkowe prowadzong @ siedzibie jednostki.
5. Szkota jest prowadzona w formie stacjonarne.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

8§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania dlope w ustawie o systemieswiaty i w przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Oprécz tego spoteczétoszkoty doktada wszelkich staraaby osigat takze w szczegolni
nastpujace cele:

1) ksztalcenie uczniéw w zakresie podstaw programowvdlahjak najskuteczniejszego przyswajania
wiedzy, umiegtnosci jej wykorzystania wzyciu codziennym oraz formowania u uczniow postaw
jej uzupetniania przez cakgcie i efektywnego wykorzystania w codziennym danm;

2) wychowywanie uczniow na rozumych, swiadomych i tolerancyjnych obywateli, przejavaigych
sic aktywrp postawy wobec wilasnego patwa, wraliwych na krzywa@ innego cziowieka,

asertywnych wobec zachowannych, a take swiadomych swego miejsca i przypisanej im roli
w spoteczéstwie;
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wprowadzenie uczniow wwiat kultury, sztuki i nauki na poziomie umiwiajagcym dalsze
ksztatcenie;

stosowanie wobec uczniow dyskretnych form opiekitelektualnej, osobowgiowej
i materialnej, gwarantaggych im komfort funkcjonowania w szkolnej spotecgrip ale te
w srodowisku koleenskim i rodzinnym;

rozwijanie u uczniow mit& do ojczyzny, dumz tradyc;ji i kultury narodowej;
ksztattowanie postawy poszanowania dla innych kufgligii i tradyciji;

doskonalenie metod formacji ucznidw digcia w sposéb zgodny zgodowiskiem naturalnym,
przy poszanowaniu prawa wlasnego i innych daia w otoczeniu wolnym od elementéw
niebezpiecznych dla zdrowia i zaga@cych zdrowiu cztowieka;

ksztattowanie u ucznidow kompetencji kluczowych;

wspieranie rodzicéw/ opiekunéw prawnych — zwanyeted,rodzicami” w wykonywaniu ich
obowigzku wychowania dziecka.

§ 4. Cele wymienione w § 3 spotecztezkoty osiga realizugc miedzy innymi zadania:
1. W zakresie ksztatcenia:

praca z uczniami na takim poziomie, by na zZakenie cyklu edukacyjnego absolwencidago
rocznika osigali przecgtne wyniki edukacyjne z kalego egzaminu na poziomie co najmniej
100% potencjatu krajowego;

organizowanie w kalym roku szkolnym odpowiedniej liczby zespotow dtznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, umiviajagcych im osagniecie wynikbw w nauce w pei
odzwierciedlagcych ich maliwosci;

umazliwienie dodatkowej naukiegyka niemieckiego, jakoczyka ojczystego oraz podtrzymanie
poczucia tasamdci narodowej, etnicznej icgykowej ucznidbw nalecych do mniejszéi
narodowych;

organizowanie w kalym cyklu edukacyjnym co najmniej jednego wspoOlnatja oddziatu
klasowego pobytu w teatrze, operze (teatrze muzyozinmuzeum;

Przyblzenie uczniom kultury, tradyciji i historii regionu;

organizowanie nayczenie rodzicow naukreligii i etyki.

2. W zakresie wychowania:

wypracowanie w spoteczia uczniowskiej znajomii i szacunku wobec symboliki narodowey;

prowadzeniem w szkole zespotéw wolontariuszy tayk, kazdy uczéh miat szang aktywnie
uczestniczy w ich pracy;

stosowanie i promowanie w relacjach wewn spotecznéci szkolnej podstawowych zasad
etykiety, a raz w roku organizowanie konkursu dianiow z jej znajom<i;

upowszechnienie $w0d uczniow wiedzy o bezpiearswie oraz ksztattowanie wdawych postaw
wobec zagrgen i sytuacji nadzwyczajnych.

3. W zakresie opieki:

objecie, w ramach wolontariatu szkolnego, stapieks wszystkich uczniéw niepetnosprawnych
fizycznie, zamieszkyggych obwod szkoty;

organizowanie w szkole profesjonalnych ¢zagprawndci ruchowej dla wszystkich uczniéw,
ktorzy ze wzgddw zdrowotnych nie maguczestnicz§ w zagciach wychowania fizycznego.

4. W zakresie profilaktyki spotecznej:

organizowanie w kadlym roku szkolnym dla wszystkich uczniéw co najmipeginego spotkania
Z autorytetem w sprawachzych uzalenien;
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2) organizowanie dla wszystkich uczniéw co najmniejadwzy w cyklu edukacyjnym wycieczki,
ktorej celem jest zapoznanie ich z walorami kulwymi, geograficznymi i przyrodniczymi
regionu;

3) zorganizowanie raz w roku dla wszystkich uczniownkarsu uwzgldniajgcego rgne formy
aktywnaci tworczej na temat szeroko rozumianej profilaktggotecznej, pod hastem przggm
w planie pracy na dany rok.

8 5.1. Cele i zadania szkota realizuje:
1) na zagciach edukacyjnych;
2) wramach za¢ dodatkowych dla ucznidw;

3) na zagciach pozaszkolnych w trakcie wycieczek przedmigidwi krajoznawczo-turystycznych,
w muzeach, kinach, bibliotece, miejscowych domagalituky i teatrach, w trakcie imprez
sportowych, turniejow i rozgrywek gdzyszkolnych oraz w konkursach wiedzy i urgiepsci;

4) na wyjazdackrodrocznych w ramach zielonej szkoty;

5) w czasie imprez i uroczysit szkolnych organizowanych wedtug opracowanegcena@drza
imprez oraz poprzez tworzenie wiasnego ceremosigtolnego;

6) podczas zgf w swietlicy szkolnej;

7) wspotdziatagc zesrodowiskiem, m.in. polig, stowarzyszeniami, organizacjami miodzeymi,
parafg, rodzicami w celu ksztattowansaodowiska wychowawczego w szkole;

8) umazliwiajac nauczycielom realizagjnnowacji pedagogicznych;

9) umazliwiajagc  uczniom o szczegoblnych uzdolnieniach i zaintesesgach realizagj
indywidualnego programu lub toku nauki;

10) zapewniggc wszechstronn pomoc uczniom magym trudndci w opanowaniu trei
programowych.

2.Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z odpowiednim i nighthym wyposaeniem, w tym klasopracownie;
2) czytelnk i biblioteke szkolry;
3) gabinet lekarski;
4) gabinety, w ktérych udzielana jest pomoc psychangp-pedagogiczna;
5) sak gimnastyczy;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
7) szatng;
8) kuchnk ijadalng;
9) boisko sportowe;
10)swietlice szkolry.

§ 6. Poza celami wymienionymi & 3 i zadaniami wymienionymi V8 4 szkota na kaly rok
szkolny, w ramach dagtnychsrodkéw, mae przyp¢ dodatkowe cele i realizage je zadania, dbgj
o to, by byly one sformutowane i zrealizowane w sy efektywny, okrgajac przy tym mierniki
i wskazniki ich wykonania.

§ 7.1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicgadagogicznej zgodnie z obaaujacymi
przepisami.

2. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicargzkole jest pedagog szkolny.



Statut Szkoty Podstawowej nr 43 w Bytomiu

3. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicengespole klasowym jest wychowawca
klasy.

4. W szkole zatrudniagpedagoga, psychologa, logoped

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkoleojggtnizowana w szczegoked w formie:
1) realizacji zaleck zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni psyclgad@ano-pedagogicznej;
2) zaje¢ specjalistycznych;
3) zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow, rodzid nauczycieli;
5) realizacji programéw o charakterze profilaktycznym.

6. Dyrektor szkoty oraz nauczyciele szczegdapiely otaczag uczniow zdolnych. W tym zakresie
ich praca polega przede wszystkim na:

1) rozpoznawaniu i rozwijaniu zainteresawiauzdolnie;

2) organizowaniu zgf pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami i uzigoliami uczniow;
3) przygotowywaniu uczniéw do konkursow przedmiotowyattystycznych i sportowych;
4) upowszechnianiu oginie¢ uczniow w szkole i vérodowisku lokalnym.

7. Formami umsgliwiajagcymi rozwd¢j uzdolnié i zainteresowa uczniow w szkole &
w szczegolngci:

1) kota zainteresowsg

2) kotfa przedmiotowe;

3) sekcje sportowe;

4) zagcia w bibliotece szkolnej;

5) organizacje szkolne w tym LOP, PCK, Szkolne Kototdshikow Bytomia, szkolne koto
wolontariatu.

8. Rozwijapc uzdolnienia i zainteresowania uczniow szkota Wmp@uje z érodkami kultury,
bibliotekg miejsky, stowarzyszeniangrodowiskowymi.

9. W szkole mog by¢ organizowane zegia rewalidacyjno-wychowawcze zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym.

10. Zagcia te mog by¢ prowadzone indywidualnie lub w matych grupach.

11. W szkole s organizowane warsztaty dla rodzicéw inauczycili celu doskonalenia
umiegtnosci z zakresu komunikacji spotlecznej oraz ustigci wychowawczych; warsztaty
prowadz, w zalenaosci od potrzeb w szczegolém pedagog, psycholog, logopeda.

§ 8.1. Szkota prowadzi dodatkgwnaule jezyka niemieckiego, jakog¢zyka ojczystego dla
mniejszdéci niemieckiej, zgodnie z oboydujacymi przepisami.

2. W tym celu wspotpracuje z Towarzystwem SpoteeEntiuralnym NiemcowWojewodztwa
Slaskiego.

3. Lekcje gzyka mniejszéci powinny odbywa sig, w miak mazliwosci, na pierwszych lub
ostatnich godzinach lekcyjnych.

4. Jeeli jednak lekcja jest na innych godzinach, uczmnéwnie ucacy sk jezyka przebywaj pod
opieky wyznaczonego opiekuna.

§ 9.1. Szkofa prowadzi, ng/czenie rodzicow, lekcje religii lub etyki zgodnzeobowizujacymi
przepisami.

2. Organizujc religie szkota wspotpracuje z parafChrystusa Kréla w Stolarzowicach.
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3. Lekcje religii i etyki powinny b§ w miak mazliwosci, na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych.

4. Jeeli jednak lekcja jest na innych godzinach, uczneowe uczestnicicy w lekcjach religii
przebywag pod opielg wyznaczonego opiekuna.

§ 10. Szkota prowadzi doradztwo i orientazawodow, polegagca w szczegdlngci na:
1) ksztattowaniu postawy inicjatywRoi i przeds¢biorczaci uczniow;
2) stalej wspotpracy szkoty z zaktadami pracy;
3) organizacji spotkiaz przedstawicielami eiych zawodow;
4) organizacji spotkaze studentami i absolwentamiaggych uczelni;
5) wspotpracy z uczelniami wgzymi;
6) wspotpracy ze szkotami braowymi;
7) zintegrowaniu rénych dziatéa doradczych na terenie szkoty.

8§ 11. Zagcia zwhzane z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodoarggnizuje si w celu
wspomagania ucznibw w podejmowaniu decyzji edukaml, zawodowych i realizuje przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 12. W zakresie promociji i ochrony zdrowia szketazczegolngci:
1) wspotpracuje z piegniarks szkolry oraz najblisz przychodni;
2) uczy pierwszej pomocy realizig projekt ,Ratujemy, uczymy ratowag
3) wspotpracuje z PowiatayStach Sanitarno-Epidemiologicznwv Bytomiu;
4) dostosowuje spez szkolny (tawki i krzesta) odpowiednio do wzroslzieci;

5) przybliza zasady zdrowego #gviania oraz higieny pracy umystowej podczas godzin
z wychowawg, zag¢ techniki, konkursow wewgtrzszkolnych, zagi kulinarnych oraz poprzez
gazetkiscienne;

6) prowadzi aktywne zagia rekreacyjno-sportowe oraz promujeagsiccia sportowe ucznidw na
stronie internetowe.

§ 13.1. W celu zapewnienia bezpietzi#va, ochrony przed przempaizalenieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnymadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawug: pracownik obstugi szkoty oraz gyrujagcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie m@jobowihzek dostosowania gido polecé nauczycieli dyurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty.

3. Podczas ze¢ obowhgzkowych, nadobowizkowych i pozalekcyjnych za bezpieazévo
uczniow odpowiada nauczyciel prowady zagcia.

4. Uczniom zapewnia @iopielke nauczyciela podczas przerw guiky zagciami szkolnymi,
realizowanej w formie dyurow, ktérych organizagjreguluje zargdzenie dyrektora.

5. Podczas zef poza terenem szkoty petnodpowiedzialnét za zdrowie i bezpiecastwo

uczniéw ponosi nauczyciel prowag zagcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik \egeki
wraz z opiekunami.

6. Przed kadym wyjsciem poza teren szkoty przypomina aczniom zasady bezpiedztwa.

7. W miejscach o zwkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pratewinformatyki,
fizyki, chemii, biologii, opiekun pracowni opracoyeuregulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
pocztku roku zapoznaje z nim uczniéw.
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8. W przypadku uczniéw klas I-lll nauczyciele spemzay uczniow do szatni po ostatniej lekcji
i pilnuja tam poradku.

9. Budynki szkoly s monitorowane calodobowo, a zapisy monitoringu wylketywane
z uwzgkdnieniem obowjzujacych przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych.

10. Szkota stale wspotpracuje z PajicStraza Miejska.
11. Uczniowie powinni przestrzeggodzin wygcia/wegcia do szkoty.

12. Ze wzgtdu na bezpieczstwo i higier rodzice odprowadzagy dzieci do szkoty
przyprowadzaj je do holu na parterze lub do szatngdskzieci samodzielnie udggic do swoich klas.

13. Uczé maze zosta zwolniony z danej lekcji osoliie przez rodzica lub na jego pisemny
wniosek, w ktérym zobowruje s¢ do zapewnienia dziecku bezpieageva w drodze powrotnej do
domu.

14. Rodzic zwalniacy osobicie dziecko potwierdza ten fakt wpisem do specgineeszytu
znajdupcego s¢ W sekretariacie szkoty.

15. W przypadku nieobecém nauczyciela, mma odwoté pierwsze lekcje, a zwol&iuczniow
z ostatnich, a o fakcie tym poinformoévdzien wczeniej uczniow i rodzicow.

16. W przypadku pozostatych zéjlekcyjnych uczniowie maja zapewnipapielke.

17. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczycielgs¢weyw trakcie zajc) jest maliwe pod
warunkiemze dyrektor wyrazi na to zgeda opiek nad klag przejmuje inny pracownik szkoty.

Rozdziat 2
Organy szkoly, zasady ich wspétdziatania
oraz tryb rozstrzygania sporow migdzy nimi

§ 14. Organami szkohys
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 15.1. Kady z wymienionych organéw w 8 14 dziata zgodniestawg — Prawo éwiatowe oraz
ustavg 0 systemie @wiaty.

2. Organy kolegialne funkcjorupwedtug odebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy,
ktore nie mog by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

8 16.1. Szket kieruje i reprezentuje ja na zegtre dyrektor szkoty.

2. Dyrektor wykonuje zadania oktene dla tego stanowiska w przepisach prawa povszec
obowigzujacego: ustawach i rozpa@zeniach.

3. Ponadto dyrektor wyposany jest w nasgpujace kompetencje:
1) opracowuje dokumenty programowo - organizacyjneiyzk
2) organizuje administracyjn finansow i gospodarcg obstug szkoty;

3) powierza opiek nad nowozatrudnionym paogtkujgcym nauczycielem dwiadczonej osobie
Z grona pedagogicznego;

4) podaje do publicznej wiadorda, do dnia 30 czerwca szkolny zestaw podnikéw, ktory kedzie
obowigzywat od pocatku nasgpnego roku szkolnego;

6
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5) wspomaga nauczycieli w agjaniu wysokiej jakéci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych;

6) dba o autorytet rady pedagogicznej, ockrpraw i godnéci nauczycieli;

7) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawegeh;

8) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w marsiadanyckrodkéw;

9) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria ocengqyr pracownikéw;

10)wptywa na ksztattowanie w zakladzie pracy zasadolrgpia spotecznego;
11)przeciwdziata mobbingowi;

12)ustala w drodze zagdzenia schemat organizacyjny szkoty;

13)deleguje swoje uprawnienia poszczegolnym osobomydzapcym lub pracownikom;
14)wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw ogolnych.

§ 17.1. W szkole dziata rada pedagogiczna, w skdaiej wchodz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. Zadania i kompetencje rady pedagogicznej édine § w ustawie prawo @wiatowe oraz
w ustawie o systemieSwiaty. Ponadto do jej kompetencji najew szczegOIngi:

1) opiniowanie pracy dyrektora szkoty dla organu nadgoego w wypadku dokonywania przez w/w
organ oceny pracy dyrektora (tryb udzielania opiamajduje si w regulaminie rady
pedagogicznej);

2) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty dotycych kandydatow, ktorym zamierzg giowierzyé
funkcje kierownicze w szkole;

3) ustalenie warunkow i zasad przyznawania ucznionoavyen;

4) ustalanie szczegotowych kryteriow ocen z zachowanmiow oraz trybu odwotawczego od tych
ocen;

5) ustalanie obowizujacego podczas uroczysto szkolnych stroju galowego oraz standardiveju
codziennego ucznia, po zaopiniowaniu propozycjojstrprzez samoszl uczniowski i rad
rodzicow;

6) zmiana czasu trwania jednostki dydaktycznej w pazhqu realizowania projektow edukacyjnych,
procesu dydaktycznego podczas wycieczek szkolngghzielonych szkot”,

3. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje wiéomchwat i opinii.

8 18.1. W szkole dziata rada rodzicow, ktoéra jesnsradnym przedstawicielstwem rodzicow
wspotpracujcych z dyrekej szkoty, rad pedagogiczyp samorzdem uczniowskim oraz organem
nadzorugcym i organem prowadeym w realizacji jej celow i zada

2. Tryb wybierania przedstawicieli rodzicow do raebdzicow oraz jej kompetencje gawarte
W ustawie prawo @iatowe oraz w ustawie o0 systemieniaty.

3. Ponadto do kompetenciji rady rodzicéw ngles szczegoélnéci:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, orggmowadzcego szkat oraz organu
sprawugcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniamingeystkich sprawach szkoty,

2) wspieranie dziatalnei samorzadu uczniowskiego;

3) wspotdecydowanie z innymi organami szkoly o zashdalsierania si na zagciach w szkole
i organizowanych przez szkobpoza jej budynkiem;

4) podgcie inicjatywy noszenia przez uczniow jednolitegojsi szkolnego;

5) wystpowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem o wyznaezednia wolnego od z&j
dydaktycznych zgodnie z agmymi przepisami.

7
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§ 19.1. W szkole dziata samadzuczniowski, ktéry tworg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Trojki klasowe tworz rad; samorzdu, ktéra jest reprezentaa@gdtu uczniow.

3. Rada samogdu jest organem kolegialnym, wspoOtpramym z dyrekcy szkoty, rad
pedagogiczporaz rad rodzicow.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw sanrpduzzawiera regulamin uchwalony przez uczniow
w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Samorzd uczniowski ma prawo w szczegddoo
1) do znajoméci sposobdéw sprawdzania ggnig¢ w zdobywaniu wiedzy i umigjnosci;

2) do znajoméci kryteribw oceniania z poszczegolnych przedmioiérachowania oraz sposobow
poprawiania ocen niekorzystnych;

3) do wspodtdecydowania z innymi organami szkoly o welgle jednolitego stroju szkolnego,
w przypadku jego wprowadzenia,

4) do wspoétdecydowania z innymi organami szkoty o dash ubierania sina zagciach w szkole
i organizowanych przez szkopoza jej budynkiem;

5) wysuwania swoich kandydatow do nagréd za zaamganie w pracach samaadu i wolontariatu
oraz do tytutu ,Najlepszy Kumpel”;

6) zorganizowania akcji ,Szezliwy numerek”;

7) do zalaenia Spétdzielni Uczniowskiej, ktdra jest prowadaqrzez ucznidw i dziata pod opigk
nauczyciela. Zasady dziatakw spotdzielni reguluje jej statut.

§ 20.1. Kady z organébw ma miwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji oki@nych w przepisach prawdwiatowego i w statucie szkoty.

2. Pome¢dzy organami szkoty zapewniag¢sbiezaca wymiarg informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Szkota stwarza warunki dla organéw do przedstaiai swoich uwag, wnioskow i oczekiiva
poprzez:

1) wspdlne uczestnictwo w obradach;

2) prowadzenie korespondencji dotycej spraw dydaktycznych, wychowawczych i opi@kaych;
3) skiadanie sprawozda swojej dziatalnéci pod koniec roku szkolnego;

4) wspotudziat w tworzeniu szkolnego prawamatowego, np.: wydawanie opinii;

5) wspodlne organizowanigycia kulturalnego w szkole.

4. W przypadku nierespektowania uprawhniggdnego organu przez inny organ ma on prawo
ztozy¢ pisemne zzalenie do dyrektora szkoty.

5. Rodzice i uczniowie przedstawaajvnioski i opinie organom szkoty poprzez ¢addzicow lub
samorzad uczniowski.

6. Wnioski i opinie § rozpatrywane na najlakzych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w teemimni roboczych od ich przednia.

§ 21.1. Spory medzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowakiad ktorej wchodzi jeden
przedstawiciel kadego organu.

1) organy kolegialne wybieraj swego przedstawiciela do komisji, dyrektor wyzreacgwego
przedstawiciela — wicedyrektora lub dowolnego nguieda;

2) komisja jest powotana na dwa lata;

3) komisja wydaje swoje rozstrzygiia w drodze uchwaty pogtej zwykly wickszdccia gtosow, przy
obecndci wszystkich jej czionkow;
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4) rozstrzygngcia jej @ ostateczne.
2. Sprawy pod obrady komisj svnoszone w formie pisemnej.
3. Komisja przy rozpatrywaniu sprawy stosuje gasjace techniki:
1) negocjaag};
2) kompromis;
3) mediacg;
4) arbitraz.

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoty

§ 22.1. Terminy rozpoczynania i hezenia zaé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich, oktaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W szkole ustala sidwa semestry klasyfikacyjne: w styczniu (klasy@jea srédroczna)
i w czerwcu (klasyfikacja roczna).

3. Szczegobtow organizagi procesu nauczania, wychowania w danym roku szkolokrela
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dymekt

4. Podstawow jednostlg szkoty jest oddziat zimny z uczniow, ktérzy w danym roku szkolnym
uczg sig wszystkich przedmiotéw obowdkowych, okrélonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania w oparciygodniowy rozktad zgg oraz okrélonych
szkolnym zestawem programow dla danej klasy, damasg/ch do gytku szkolnego.

8§ 23.1. Organizagj statych, obowjzkowych i1 nadobowizkowych zag¢ dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozklad zaf ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z ugdrgéniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad za¢ w klasach I-Ill okréla ogolny przydziat czasu wyznaczony ramowym
planem nauczania.

3. W klasach I-Ill nauczyciel prowaglzy zagcia ustala czas ich trwania, zachoyeufygodniowy
wymiar czasu wynikagy z ramowego planu nauczania oraz dostosgsvgp do potrzeb ucznidw;
zajecia te nie mogtrwat jednak dhiej niz 45 minut bez przerwy.

4. Nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne w klasach | - lll sam decyduje oepmach
w zagciach w zalenosci od potrzeb uczniow.

5. Podczas przerwy organizowanej tylko dla jedhegk nauczyciel przebywa wspolnie z uczniami
w celu uniknécia dezorganizacji pracy w innych zespotach klasgwy

§ 24.1. Podstawoavforma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Klasy I-lll uca sie w statych salach lekcyjnych, klasy IV-VIII odbywajlekcje
w klasopracowniach przedmiotowych.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w klasach V-Vl

4. Zagcia szkolne odbywajsic codziennie od poniedziatku dogtku. Tygodniowy wymiar godzin
nauczania ustala oboyxiujacy plan nauczania.

5. Niektore zajcia obowgzkowe, np. zajcia z wychowania fizycznega;zyka obcego oraz zgjia
nadobowizkowe np. kota zainteresowanog by¢ organizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, gdzyoddziatowych lub ngdzyklasowych.

6. Poza systemem klasowo-lekcyjnym mby¢ realizowane:

9
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1) uroczystdci, apele, akademie, prezentacje ugtigsci uczniow, teatrzyki, zagia specjalistyczne
i inne formy dziatalnéci edukacyjnej wynikajce z programu szkoty, odbywdap s¢ w czasie
przewidzianym na zegia dydaktyczne;

2) rekolekcje w kéciele zgodnie z ogbnym rozporadzeniem,;
3) wyjazdy w ramach ,zielonej szkoty”;
4) zajcia podczas wycieczek szkolnych.

§ 25.1. Na poctku kazdego roku szkolnego dyrektor powierzazdha oddziat szczegolnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli gcgch w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawc

2. Uczniom | i Il etapu edukacyjnego najezapewnt (w miar mozliwosci) opieke jednego
nauczyciela wychowawcy, o ile z przyczyn od nieggzaleznych nie zaistnieje konieczfiozmiany.

3. Rodzice danej klasy majprawo wysipi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o zm¢an
nauczyciela, ktoremu powierzono zadania wychowawdaanej klasie. W takim przypadku:

1) rodzice poprzez rgadodzicow danej klasy sktadgpisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty;

2) dyrektor szkoty w terminie do siedmiu dni rozpagrujniosek i po zasgnigciu opinii rady
pedagogicznej udziela pisemnej odpowiedzi;

3) decyzja dyrektora jest ostateczna i nie podlegaotaiviu.

4. Do przyczyn uzasadnigyych wysgpienie z wnioskiem zaliczacsi
1) dluzsz usprawiedliwiol nieobecné nauczyciela wychowawcy;
2) nie wywigzywanie s¢ z obowizkow wychowawcy;

3) inne wane przyczyny podwajagce zasadni@g dotychczasowego petnienia obgukow
wychowawcy.

8§ 26.1. W szkole magby¢ tworzone oddziaty sportowe w celu ksztalcenia czientodziery
0 szczegOlnych uzdolnieniach sportowych.

2. O przygciu do klasy sportowej decyduje:
1) bardzo dobry stan zdrowia,
2) wysoki wynik testu sprawdzggego.

3. Klasy sportowe realizgijprogramy szkolenia sportowego rownolegle z prograirksztatcenia
0golnego wtaciwych dla szkoty podstawowe].

4. Klasy sportowe realizgijprogram szkolenia sportowego we wspotpracy z khitsportowymi.
5. Uczniowie w klasie sportowej oceniagizyjodnie z wewstrzszkolnym systemem oceniania.

6. Uczniow niekwalifikujcych s¢ do dalszego szkolenia sportowego, z uwagi na statkczne
postpy sportowe, stabe wyniki w nauce lub problemy mébtme, na podstawie opinii trenera lub
lekarza, decyajrady pedagogicznej przenos¢ sid nowego semestru lub roku szkolnego do oddziatu
réwnolegtego.

§ 27.1. W szkole dziakwietlica.

2. W swietlicy prowadzonegzagcia w grupach wychowawczych, ktére tworzy siedtug wieku
lub zainteresowauczniow.

3. Wychowawcy s$wietlicy stwarzag uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju,
w szczegOlngci:

1) organizuj pomoc w nauce, twogzwarunki do nauki wiasnej, wdraja do samodzielnej pracy
umystowej;

10
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2) organizuj gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizpej, w pomieszczeniach ina
powietrzu, majcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) rozpoznaj | rozwijaja zainteresowania, zamitowania i uzdolnienia, orgapi zagcia w tym
zakresie;

4) upowszechniaj zasady kultury zdrowotnej, ksztajupawyki higieny i czystéci oraz dbatéc
0 zachowanie zdrowia;

5) wspotdziatag z rodzicami i nauczycielami wychowankoéwietlicy, a w miag potrzeby
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i eglgji oraz innymi instytucjami
I stowarzyszeniami funkcjonagymi w srodowisku.

§ 28.1. Biblioteka szkolna jest pracowstuzaca w szczegolngci:
1) realizacji potrzeb i zainteresowaczniow;
2) ksztaltowaniu i rozwijaniu zainteresowazytelniczych uczniow;
3) przygotowaniu uczniow do korzystania zmgch zrédet informacii;
4) realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
5) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
6) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrad rodzicow;
7) popularyzowaniu wiedzy o regionie i miejscaien
8) organizowaniu régnorodnych dziat& rozwijajacych wraliwos¢ kulturowg i spoteczn.

2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkotydzae ucznidw,
absolwenci i mieszkey.

3. Bibliotekarz szkolny prowadzi politgkgromadzenia zbiorow kierag sk:

1) zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow;

2) analizz obowizujgcych w szkole programéw nauczania,

3) ofertg rynkowg i mozliwosciami finansowymi szkoty.
4. Wymiar pracy bibliotekarza okieny jest corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty
5. Czas pracy bibliotekarza jest dostosowany do cpesty ucznia i nauczyciela.

6. Zasady wypayczania zbioréw bibliotecznych okita regulamin biblioteki opracowany przez
bibliotekarza.

. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami wrodowisku, w szczegoldoi z Miejsky
Bibliotekg Publiczry w Bytomiu.

8. Wspdlpraca ta polega w szczegditina:
1) wymianie informacji o zbiorach;
2) koordynacji dni i godzin otwarcia biblioteki szkeijn filii biblioteki miejskiej w Stolarzowicach;
3) wspolnych imprezach czytelniczych;
4) wymianie déwiadcze bibliotekarzy;
5) wypozyczeniach nydzybibliotecznych.

\‘

8§ 29. Szkota przyjmuje studentow szkot asyych ksztalgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumieniarteyo m¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgody z poszczegoblnymi nauczycielami a szkelyzsz.

Rozdziat 4

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
11
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§ 30.1. W szkole zatrudniag¢sinauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracokow
obstugi.

2. Liczlke pracownikow szkoty ustala dyrektor w oparciu ondatdzony przez organ prowagts/
arkusz organizacyjny.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracé&éw, o ktorych mowa w ust.1l okilaja
odrebne przepisy.

4. Obowazki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikow bedacych nauczycielami okéia
zakres czynniei ustalony przez dyrektora szkoty.

5. Do ogolnego zakresu oba@kéw pracownikdw administracji i obstugi najew szczegolngci:

1) znajomdc¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obgaujacych w szkole oraz przepiséw BHP
i przeciw paarowych;

2) sumienne i terminowe wykonywanie ob@ekow wynikapcych z zajmowanego stanowiska;

3) przestrzeganie obowaujacych norm prawnych i spotecznych, zasad pdkowych oraz polece
i wymaga stawianych przez dyrektora;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspdh oraz dbat o wiasciwe stosunki midzyludzkie
w srodowisku pracy;

5) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie insartow;
6) podnoszenie kwalifikacji dragsamoksztatcenia;

6. Wszyscy pracownicy szkohg odpowiedzialni za mienie im powierzone na ich etisku
pracy.

7. Nauczyciele i inni pracownicy zapewnidpezpieczéstwo dzieciom w czasie zgj organi-
zowanych w szkole w szczegokoa

1) reaguj na kade zagraajace bezpieczestwu zachowanie dziecka,
2) zwracaj uwag na wszystkie obce osoby wchade na tereiszkoty;
3) nie pozostawiaj dzieci bez opieki podczas g&jorganizowanych przez szkot

4) niezwtocznie informuj rodzicow o zaistniatym wypadku dziecka; w uzasadych przypadkach
udap sie do lekarza lub wzywajpogotowie ratunkowe;

5) otaczay opiely dziecko lgdace ofiag wypadku do momentu przybycia jego rodzicow.

§ 31. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorbsigk i dzieci;

2) samodzielnegodecydowania w sprawie doboru metod, form pracy, rgumhikow i srodkéw
dydaktycznych wykorzystywanych w czasie prowadzbnyzez siebie zeg edukacyjnych;

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodmye

5) wsparcia w realizacji swoich projektéw i pomystéw gtrony dyrektora i innych pracownikow
szkoty.

§ 32.1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno-wychowawez i opiekuiczg oraz jest
odpowiedzialny za jaké i wyniki tej pracy, a take za bezpieczestwo, zdrowie izycie powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Zakres zadanauczyciela obejmuje w szczeg&loo
1) ponoszenie odpowiedzialfm zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow;

12



Statut Szkoty Podstawowej nr 43 w Bytomiu

2) state doskonalenie zawodowe poprzez udziat w waaszt, érodkach metodycznych, kursach
doskonadcych, studiach podyplomowych, konferencjach samakszniowych;

3) wspieranie swa@j postawy i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizyegn ucznidw, ich
zdolnaci i zainteresowa oraz eliminowanie niepowodieszkolnych w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby uczniow;

4) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowgghowawczej;

5) bezstronne i sprawiedliwe oraz obiektywne traktoeanczniéw oraz ich ocenianie zgodne
z wewngtrzszkolnym systemem oceniania;

6) informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawcy klasyyrekcji, a take rady pedagogicznej
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich wycholéw;

7) prowadzenie prawidtowe] dokumentacji pedagogiczmeedmiotu i przydzielonych czyném
dodatkowych lub kota zainteresofya

8) decydowanie o téei programu zai pozalekcyjnych lub ze§ wspomagajcych - j&li nauczyciel
takie prowadzi;

9) decydowanie o ocenie ligcej, semestralnej i rocznej pgséw swoich uczniow;
10)prowadzenie systematycznego diagnozowania przywisiizy i umiegtnosci uczniow;

11)opracowanie przedmiotowego systemu oceniania apartea wewntrzszkolnym systemie
oceniania i bezwzgtine ich przestrzeganie;

12)wnioskowanie w sprawach nagrod i wimnden oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

13)realizacg programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w eaim realizacji programu zsj
edukacyjnych;

14)dbanie o stan warsztatu pracy, spuzi urzzdzen oraz srodkdéw przydzielonych przez dyrektora
szkoty;

15)wybor programu lub napisanie wiasnego oraz wnioskoevdo dyrektora o jego dopuszczenie do
uzytku w szkole;

16)podejmowanie dziataloi innowacyjnej oraz realizagjréznych projektdw podnogzych jaka¢
pracy szkoty;

17)podejmowanie wspoétpracy z organizacjami w celu pogmia oferty edukacyjnej szkoty.

§ 33.1. Do zadawychowawcy nalgy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aezegolnéci:

a) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoj ucznia, proces jego uczeni®@az przygotowania
do zycia w rodzinie i w spotecastwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznia,

c) podejmowanie dziata umazliwiajgcych rozwizywanie konfliktbw w zespole ucznidow oraz
pomidzy uczniami a innymi cztonkami spotecZop szkolnej, np. poprzez rzecznika praw
ucznia,

d) ksztattowanie prawidtowych zasad komunikowanig spartych na dialogu i wiaiwych
kontaktach interpersonalnych.

2) wspotdziatanie z nauczycielami wcymi w jego klasie, w szczegolém poprzez uzgadnianie
z nimi i koordynowanie ich dziaba wychowawczych wobec ogétu uczniéw oraz uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) utrzymanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pognov ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy,
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c) wspierania rodzicow w ich pracy wychowawczej,
d) organizowanie w ramach zehlredznych form pedagogizacji,
e) wiaczania rodzicOw w sprawgycia klasy i szkoty.

4) wspoipraca z pracownikami poradni psychologiczndagegicznej i innymi specjalistami
swiadczicymi kwalifikowarg pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudaio takze zdrowotnych oraz
zainteresowi szczegolnych uzdolnbeuczniow.

2. Wychowawca spetnia swe zadania odpowiednio dbz@le uczniow oraz ich wieku
w szczegolngci poprzez:

1) organizowanie wycieczek szkolnych: przedmiotowytirystyczno-krajoznawczych i sportowo-
rekreacyjnych;

2) organizowaniezycia kulturalno-éwiatowego na terenie klasy, szkoty, na teregfiedowiska
w zaleznosci od warunkow i meliwosci;

3) otaczanie opiek ucznidw znajdujcych s¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowe] oraz
organizowanie niezioinej pomocy w tym zakresie;

4) organizowanie zebfisogdlnych oraz konsultacji z rodzicami;

5) angaowanie rodzicow wycie klasy i szkoty.

3. Mitody nauczyciel wychowawca ma prawo do szczegjghomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty, innych nauczycieli, attmdéw metodycznych oraz instytucfivaatowych
i naukowych poprzez:

1) wzbogacanie ksgozbioru o pozycje metodyczne przydatne w pracy dedo nauczyciela
wychowawcy;

2) systematyczne udzielanie instrukiigprzez dyrektora i innych bardziejsoadczonych nauczycieli
w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) organizowanie konferencji samoksztatceniowych;
4) udziat w konferencjach organizowanych przez doradet@todycznych;

5) zapraszanie doradcéw metodycznych na lekcje cetirielenia pomocy i porady w zakresie metod
i form pracy.

8 34.1. Pedagog i psycholog szkolny wykanzgdania okrdone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.
2. Ponadto do ich obowikoéw naley w szczegolngci:
1) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami i nauczycielaia dobra i wszechstronnego rozwoju
uczniow;
2) podejmowanie dziata w przypadkach przemocy wobec uczniow, zaniédlogpiekuczych,
ujawnionych natogéw;
3) wspomaganie bigcej pracy wychowawcow i innych nauczycieli;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji ozga i opinii psychologiczno-pedagogicznych
oraz w analizie innej dokumentacji dotycej ucznia;

5) wykonywanie zadaw Zespotach Interdyscyplinarnych;
6) zakiladanie i prowadzenie Niebieskiej Karty;
7) opiniowanie na préde instytucji pastwowych sposobu funkcjonowania dziecka w szkole;

8) prowadzenie zaf wychowawczych z uczniami np. z zakresu ugtigjci interpersonalnych,
sposobéw rozwzywania konfliktbw — innych, w miar zauwaanych izgtaszanych przez
nauczycieli, dzieci i rodzicoéw potrzeb;

9) udzielanie porad i konsultacji w zakresie rogzywania sytuacji konfliktowych powstatych
w relacjach z rowigikami, rodzicami, nauczycielami;
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10)udzielanie porad i konsultacji rodzicom w zakresizwijania umiegtnosci wychowawczych;
11)wskazywanie metod wychowawczych oraz sposobow kovesetnego stawiania dzieciom granic;

12)udzielanie rodzicowi informacji w zakresie miavosci korzystania z ochrony prawnej
w sytuacjach zaniedbhaprzemocy, uzalaienia.

8 35.1. Logopeda szkolny wykonuje zadania flkree w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego.

2. Ponadto do obowzkdéw logopedy naley w szczegOIngi:
1) tworzenie programow terapii logopedycznej uwdgiajc indywidualne potrzeby uczniow;
2) kierowanie uczniow do odpowiednich specjalistowtym do laryngologa, ortodonty;

3) stymulowanie procesu nabywania kompetencji i spogeinwarunkugcych prawidiowy przebieg
komunikacji gzykowej;

4) udzielanie pomocy dzieciom maych problemy z mdwieniem, rozumieniem, czytaniem
i pisaniem;

5) czuwanie nad prawidtowym rozwojem mowy;

6) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami.

§ 36.1. Do zadabibliotekarza natey w szczegolnsci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie maéeviaibliotecznych;

2) obstuga uaytkownikbw poprzez udogpnianie zbiorbw oraz prowadzenie dziataitio
informacyjnej oraz poradniczej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uczniow i naucZymgizeb czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie - zgodnie z obaaujagcymi w szkole programami i planami nauczania -
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelrjidzenedialnej, wspieranie nauczycieli
w realizacji ich programoéw nauczania;

5) przysposabianie ucznibw do samoksztatcenia, dZ@ataa rzecz przygotowania uczniow do
wykorzystania informacji z whych zrodet oraz efektywnego postugiwaniag siechnologi
informacyjr;

6) rozbudzanie zainteresowazytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattawe ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekggnych;

7) petnienie funkcji érodka informacji o materiatach dydaktycznych groa@md/ch w szkole;

8) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami posgélnych zajc edukacyjnych, rodzicami
uczniéw oraz bibliotekami dziakgymi w srodowisku;

9) przygotowywanie imprez bibliotecznych typu konkucaytelnicze, apele, scenki rodzajowe celem
propagowania czytelnictwa i wakm ptynacych z ksazek;

10)przekazywanie przynajmniej dwa razy w roku spraveoza z pracy biblioteki w szkole w czasie
konferencji podsumowsgych prace w danym semestrze lub roku szkolnymedstawianie
wnioskow do realizacji w przysztym roku szkolnym;

2. Bibliotekarz wspotpracuje z organami szkoty Wresie:
1) analizy czytelnictwa w szkole;
2) planowania pracy biblioteki;
3) zapewnienigrodkow finansowych na dziatal&dbiblioteki;
4) opiniowania wydatkow na potrzeby biblioteki;
5) realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych biblioteki.
3. Bibliotekarz wspotpracuje z nauczycielami i wgarawcami w zakresie:
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1) edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw;
2) egzekwowania postanowi@egulaminu biblioteki, czytelni.
4. Bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami w zakeesi
1) rozbudzania i rozwijania zainteresaweeytelniczych uczniow;
2) udostpniania przedmiotowej literatury wspomadgyagj wychowanie dzieci.

5. Bibliotekarz wspotpracuje z bibliotekami innyghacowek éwiatowych oraz bibliotekami
publicznymi w zakresie:

1) organizowania spotkaczytelniczych;

2) organizowania konkurséw wspélnie z innymi biblicdek promugc w ten sposob bibliotek
szkolr,

3) wymiany déwiadczeé w zakresie w multimedialnego centrum informacji.
6. Bibliotekarz jest odpowiedzialny finansowo zarsksegozbioru i wyposzenie biblioteki.

§ 37.1. Za zgogl organu prowadgego w szkole mma utworzy stanowisko wicedyrektora
kierownikaswietlicy.

2. Do kompetencji wicedyrektora nalew szczegolngci:
1) zastpowanie dyrektora w przypadku jego nieobécio
2) wspotuczestniczenie w planowaniu pracy szkoty;
3) ukfadanie tygodniowego planu z&jdydaktycznych i dyuréw;
4) organizacja zagpstw za nieobecnych nauczycieli;
5) obserwowanie za§ dydaktycznych i pozalekcyjnych;
6) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez naciety
7) opracowywanie materiatéw analitycznych;
8) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
9) wykonywanie innych czynrigi i zada zleconych przez dyrektora.
3. Do obowazkow kierownikaswietlicy nalezy w szczegoélngci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownigieilicy;
2) organizacja zgf i opieki nad uczniami wwietlicy;
3) organizowanie ptatnego i bezptatnegayeiania dla ucznidéw szkoty;
4) prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i wychowawcze
5) wykonanie innych czynr$gi i zada zleconych przez dyrektora szkoty.
4. Kierownikswietlicy jest odpowiedzialny za miensavietlicy szkolnej.

5. Powierzenia i odwotania z funkcji wicedyrektar&ierownika swietlicy dokonuje dyrektor
szkoly zasigajac opinii organu prowadgzego i rady pedagogicznej.

§ 38.1. W szkole dziatajnastpujace zespoty nauczycielskie:
1) zesp6t przedmiotowo-wychowawczy klas I-111;
2) zespot przedmiotowo-wychowawczy klas IV-VIII;
3) zespot¢zykow obceych.
2. W szkole mana powoté inne zespoly jeeli s3 one konieczne do realizacji petyjch zada.
3. Do zada zespotow przedmiotowo-wychowawczych rigte
1) opracowanie i zredagowanie w klasach |I-lll jediyoh kryteriow oceny opisowejedacej ocen
klasyfikacyjry;
16



2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
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wspotpraca w zakresie procesu dydaktyczno-wychoway,
organizowanie wewgrznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli;
wymiana déwiadczé, uwag, wnioskow odrimie wspoétpracy z rodzicami;
wspolne organizowanie imprez i uroczystiocszkolnych orazrodowiskowych;

ustalenie zestawu programow nauczania i ¢@oohikbw dla danego oddzialu oraz ich
modyfikowanie w razie potrzeb;

koordynacja i ewaluacja dziatavobec ucznidéw o specjalnych potrzebach edukachjnyc

§ 39.1. W celu prowadzenia dziatasebinnowacyjnej nauczyciele wspdipraoy szczegolngci z:
szkotami wyszymi;

osrodkami kultury;

muzeami;

bibliotekami;

klubami sportowymi;

stowarzyszeniami i fundacjami.

2. Wspoéipraca mee przyjmowa nastpujace formy:
organizowanie lub uczestnictwo w konferencjach waujch;
warsztatow prowadzonych przez studentow;

warsztatow etnograficznych i lekcji muzealnych;
warsztatow redakcyjnych lub wydawniczych.

Rozdziat 5
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 40. Wewntrzszkolny system oceniania opierg sia przepisach zawartych w rozdziale 3a

Ustawy o0 systemie swiaty oraz rozporgdzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach pubiiazh.

1)

2)
3)

1)

2)

3)

8 41. Ocenianie wewvgtrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz informowanie o nich uczniowh ic
rodzicow;

ocenianie biggce i klasyfikacyjne;
wystawianie ocen z zachowania.

8 42.1. Realizacja zaflao ktorych mowa w § 41 pkt. 1 nagtije w drodze:

opracowywania przez nauczycieli poszczegélnych ddetéw przedmiotowego systemu
oceniania obejmygfego wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny orBbrmacje
0 sposobach sprawdzaniagmgiic¢ edukacyjnych;

zapoznania ucznidw na pierwszych e¢zégch lekcyjnych w danym roku szkolnym
z przedmiotowym systemem oceniania przez nauciymskczegolnych przedmiotow;

zapoznania ucznidw przez wychowawklasy z kryteriami i procedar wystawiania oceny
z zachowania;
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4) zapoznania rodzicéw uczniow przez wychowawcow kias pierwszym zebraniu z rodzicami
w danym roku szkolnym z wewtrzszkolnym systemem oceniania;

5) wyjasniania rodzicom ucznibw na pagku roku szkolnego przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej celéw i funkcji przygj przez siebie formuty oceniania.

2. Zadania, o ktérych mowa w § 41 pkt. 2 realizogvanwg nas¢pujacych zasad:

1) w szkole obowjzuja jednolite kryteria oceniania higcego, klasyfikacyjnegosrodrocznego
I rocznego;

2) w klasach I-Ill szkoly podstawowej oceny klasyfigawe $rodroczne i roczne gs ocenami
opisowymi;

3) ocena opisowa jest zredagowana na podstawie jégltolkryteriow opracowanych przez zesp6t
przedmiotowo - wychowawczy klas I-ll;

4) forma motywowania uczniéw kl. I-lll do pracy i nagradimmmaze by stosowanie umownych
znakow graficznych niagych za sobpinformacje dotycgce pos¢gpodw ucznia;

5) ocenysrodroczne, roczne i Kkmowe poczwszy od klasy IV ustala sizgodnie z skalzawary w 8§
7 Rozporadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania iproraoi@ ucznidw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 43.1. Oceny bimce pocawszy od klasy czwartej ustala svedtug skali:

1) stopier celupcy 6, cel;

2) stopieh minus celujcy - 6, cel -;

3) stopier plus bardzo dobry + 5, bdb +;
4) stopier bardzo dobry 5, bdb;

5) stopiex minus bardzo dobry -5, bdb -;
6) stopier plus dobry +4,db +;
7) stopier dobry 4, db;

8) stopier minus dobry -4,db -
9) stopier plus dostateczny + 3,dst +;
10)stopier dostateczny 3, dst;
11)stopier minus dostateczny - 3, dst -;
12)stopier plus dopuszczagy + 2, dop +;
13)stopier dopuszczagy 2, dop;
14)stopier minus dopuszczggy -2, dop -;
15)stopier niedostateczny 1; ndst.

2. Szczegobtowe kryteria ocen wyomych w stopniach opracowujpauczyciele poszczegdélnych
przedmiotow.

3. Sposobami sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych w szkoles

1) formy ustne;
2) formy pisemne:

a) diagnoza wsfpna i kmcowa,

b) diagnozy czstkowe,

c) sprawdziany i prace klasowe,

d) pisanie tekstu ze stuchu i z pawij

e) kartkowki i diagnozy z danej lekcji lub z 2-3 popdnich lekciji,
3) formy sprawnéciowe: indeks sprawroi fizycznej;
4) formy praktyczne, w tym projekt edukacyjny.
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4. Uczé i rodzic musi by powiadomiony z tygodniowym wyprzedzeniem o terminizakresie
pisemnych sprawdzianow wiadogeoi umiejetnosci.

5. W chgu dnia mae odby si¢ tylko jeden sprawdzian wiadom i umiejtnosci, a w cagu
tygodnia nie wgcej niz dwa.

6. Wystawiagc ocer z pracy pisemnej nauczyciel powinien kieréwsic indywidualnymi
mozliwosciami ucznia oraz ma@ uwzgtdni¢ kryteria oceniania obowzujace na egzaminach
zewrgtrznych.

7. Udostpnianie prac pisemnych uczniéw odbywarsa nasfpujacych zasadach:

1) nauczyciel udosgpnia rodzicom sprawdzone i ocenione prace pisem@e zebraniach
rodzicielskich, konsultacjach lub w terminie uzgmatym z nauczycielem;

2) nauczyciel udogpnia uczniom sprawdzone i ocenione prace na lekcgiaggu 2 tygodni od
terminu ich napisania, a w przypadkuziaych prac pisemnych (wypracowania) woei 3 tygodni
od daty ich napisania;

3) dopuszczalne jest wykonanie fotografii pracy pisepmmzez ucznia lub rodzica ucznia — fotografia
nie maze by upubliczniana;

8. Prace klasowe i sprawdziany zawigrnaisemne uzasadnienie oceny przez nauczyciglaclp
informacp dla rodzicédw i ucznidbw o pogtach w nauce oraz wskazéwlkdo dalszej pracy,
w przypadku ocen z innych form sprawdzaniaggsic¢ edukacyjnych pisemne uzasadnienie ma
miejsce w zeszycie ucznia na wniosek ucznia lub jegzica.

9. Ocer bardzo dohy z aktywndci na lekcji otrzymuje ucze ktéry uzyskat 3 lub 5 (+)
i odpowiednio ocegi niedostatecznza 3 lub 5 (-) w zaleosci od liczby godzin danego przedmiotu
w tygodniu: 5 (+) i 5 (-) w przypadku przedmiotéwlywapcych s¢ przynajmniej 3 razy w tygodniu
pozostate przedmioty 3 (+) i 3 (-).

10. Uczé zobowpgzany jest do wykonywania zatldomowych, w tym ustnych i pisemnych.
1) zadania domowe dzigkie na:
a) formy krétsze, wykonywane z dnia na dgie
b) formy diuzsze, wykonywane w terminie oktfenym przez nauczyciela.
2) uczexr zobowpzany jest d@gcistego dotrzymywania wyznaczonego terminu;

3) nauczyciel mege ustalt inny termin oddania pracy, eli uczéx byt nieobecny w szkole lub

z innych wanych przyczyn.

11. Krétkie zadania domowe oceniaggpfusami i minusami wedtug kryteriow jak w giste 9.

12. Uczé& ma prawo do dwoch nieprzygotofivav semestrze w przypadku przedmiotow
odbywapcych se¢ przynajmniej 3 razy w tygodniu i do jednego niggatowania w semestrze
w przypadku pozostatych przedmiotow — szczegoétoveguiowania znajdgjsic w przedmiotowych
systemach oceniania.

13. Sposdb zgtaszania nieprzygotowania przez uckmilony jest w przedmiotowych systemach
oceniania.

14. Uczé, ktory nie zgtasza braku zadania lub nieprzygotowalo lekcji w sposéb ustalony
Z nauczycielem przedmiotu otrzymuje o¢cemnedostateczn

15. Po catodniowej nieobeciw usprawiedliwionej ucze ustala z nauczycielem termin
nadrobienia zalegkai.

§ 44.1. Stopig celupcy otrzymuje ucz&

1) ktérego przyrost wiedzy i umighosci okrelony wymogami edukacyjnymi, zawartymi
w podstawie programowej dla danego cyklu ksztakemizyskany w wyniku realizowanego
programu danej klasy, sprawdzony przez diagnoziicéwe, karty obserwacji i poréwnany
z wynikami diagnozy wspnej w danej klasie wynosi 100%;
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2) ktéry samodzielnie i tworczo rozwija wkasne uzdehia,;

3) ktory biegle postuguje si zdobytymi umigjtnosciami i wiadomdciami w rozwazywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych;

4) proponujcy rozwizania nietypowe;
5) rozwigzujacy zadania wykraczage poza przewidziane wymagania programowe dangykla

6) ktory oshga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyawodach sportowych i innych
kwalifikujac sk do finatdw na szczeblu wojewddzkim lub regionalnym

7) posiadaicy inne porownywalne agjnigcia i wyr&nienia.

2. Stopi@ bardzo dobry otrzymuje ucie
1) ktorego przyrost wiedzy i umigihosci, o ktorym mowa w § 44 ust.1 pkt.1 wynosi od 3249
2) ktory sprawnie postugujeeszdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami;

3) ktéry rozwihzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktycanee w/w programami
nauczania;

4) ktory potrafi zastosowa posiadan wiedz do rozwipzywania zada& i problemow w nowych
sytuacjach.

3. Stopi@é dobry otrzymuje ucze
1) ktorego przyrost wiedzy i umigihosci, o ktorym mowa w § 44 ust.1 pkt.1 wynosi od 76849

2) ktory poprawnie stosuje wiadosw i umiejtnosci, rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopié dostateczny otrzymuje uaze
1) ktorego przyrost wiedzy i umigihosci, o ktorym mowa w § 44 ust.1 pkt.1 wynosi od 5BP4,

2) ktory rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lubkfyczne o podstawowym
stopniu trudnéci.

5. Stopi@é dopuszczacy otrzymuje ucz&
1) ktorego przyrost wiedzy i umigihosci, o ktorym mowa w § 44 ust.1 pkt.1 wynosi od 394

2) ktory rozwihzuje lub wykonuje zadania teoretyczne i praktyciymowe o niewielkim stopniu
trudnaci.

6. Stopi@ niedostateczny otrzymuje ucze
1) ktérego przyrost wiedzy i umiginosci, o ktorym mowa w 8 44 ust.1 pkt.1 wynosi od 0433
2) ktéry nie jest w stanie rozedat lub wykona zada o niewielkim stopniu trudriei.

7. Nauczyciel mge w ocenianiu bigcym zastosow@aocere z ,plusem” lub z ,minusem” jeeli
praca lub odpowied ucznia spetnia wszystkie kryteria na ogemzszy oraz czs¢ (ocena nisza
z plusem) lub wikszas¢ (ocena wysza z minusem) kryteriow na ogenyzsz.

§ 45.1. Uczé ma maliwos¢ poprawy ocen dla niego niekorzystnych (od niedesiaej do
dobrej). Wyptek stanowd oceny uzyskane z ,pluséw” i ,minuséw” za zadan@mbwe i aktywnéé
na lekcji, o ktérych mowa w § 43 ust. 1 pkt. 11.

2. Poprawa dokonywana jest wedtug jednolitych¢mgicych kryteriow:

1) uczeér maze poprawia oceny w terminie nie przekracgeym dwoéch tygodni od daty ich
wystawienia w przypadku ocen ze sprawdzianOw izg#ych prac pisemnych lub tygodnia
w przypadku pozostatych ocen;

a) nie przewiduje si mozliwosci uzyskania oceny celgej z poprawy,
b) ocena uzyskana z poprawy zostaje wpisana do dketekcyjnego,

C) wystawiapc ocer semestralpnauczyciel uwzgldniasredng ocerg ustalom na podstawie oceny
pierwotnej i oceny z poprawy,
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d) w uzasadnionych przypadkach dopuszczalna jest wapoeny ze sprawdzianu lub kartkowki
przez ucznia w formie ustnej,

e) w uzasadnionych przypadkach (np. choroba ucznialcay@iel ma prawo wydky¢ termin
poprawy oceny.

2) ucze jest zobowdzany do nadrobienia zalegt i uzyskania ocen z wszystkich obgakowych
form sprawdzania wiedzy i umignosci, ktore odbyty s w czasie jego nieobecim,

3) w przypadku nieobecroi ucznia w dniu sprawdzianu nauczyciel oznaczdakt) wpisugc ,nb” —
»nieobecny” w dzienniku lekcyjnym;

4) nauczyciel mee ustalé z uczniem nowy termin pisania sprawdzianugjeucze byt nieobecny
w szkole w dniu zapowiedzianego sprawdzianu.

8 46.1. Oceny klasyfikacyjne ustalg zigodnie ze skalocen okrélong w 8§ 7.1 Rozporzdzenia
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowanianiéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Oceny klasyfikacyjne ustajapauczyciele prowadey zagcia edukacyjne.

3. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wymgzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
ocena klasyfikacyjna roczna geby¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. W szczegolnych przypadkach dopuszczarsizliwo$¢ pozostawienia ucznia na drugi rok w tej
samej klasie, w szczegokw chodzi tu o sytuacje, gdy uaze

1) razaco zaniedbuje obowzki szkolne wynikajce z lenistwa i lekcewania;

2) nie uczestniczy bez usprawiedliwienia w formach azamia wspomaggjego zorganizowanego
przez nauczyciela przedmiotu, z ktérego vczgkazuje braki;

3) wagaruje.

5. Wystawiajc ocer klasyfikacyjrs mozna oszacowa jej wartGé z wykorzystaniemsredniej
wazonej ocen biggcych wynikagcej z przygtej w szkole skali wag tych ocen.

6. W szkole obowizujg hastpujace wagi ocenianych obszaréw aktyweoioucznia:
1) sprawdzian, praca klasowa, test, dyktando, konkpiragdmiotowe, artystyczne i sportowe — 50%;
2) kartkdwka, odpowietlustna, recytacja, projekty, rozgrzewka (wf), praseemne (wiksze) — 30%;

3) praca domowa, aktywldé, przygotowanie do z&j, prace dodatkowe, (w tym krotkie projekty),
ocena z zeszytu 20%.

6. Wystawiagc ocer klasyfikacyjry nalezy kierowa sie motywacyjry rolg oceny.

8§ 47.1. W klasach | - lll ocena z zachowania jestnp opisows.

2. W klasach IV-VIII ustala giskak ocenysrodrocznej i rocznej zgodrez 8 11 Rozporgizenia
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowanianiéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

3. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z¢zeglukacyjnych, promogjdo klasy
programowo wyszej lub ukaczenie szkoty podstawowe.

4. Ocer zachowania ustala wychowawca klasy po ¢gaséciu opinii samego ucznia
(samoocena), uczniow danej klasy, nauczycieli c@ranikoOw szkoty, positkujc sie ocery punktows.

5. Opinii klasy wychowawca zagja 2 razy w semestrze podczas godzin wychowawczych
w wybranej przez siebie formie.

6. W celu wstpnej weryfikacji oceny z zachowania wprowadzassistem punktowy.

7. Polega on na przyznaniu na pgkn roku szkolnego kKalemu uczniowi 100 pkt., z ktorych
odlicza s¢ tzw. punkty ujemne za niewdlegiwe zachowanie lub dodaje tzw. punkty dodatnie za
wiasciwe zachowanie.

1) kazdemu zachowaniu niezgodnemu z p¢lyini normami przypisana jest okiena
liczba punktéw ujemnych;
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2) za kade zachowanie zgodne z praym wzorcem ucze maze uzyskéd okreslong
liczbe punktéw dodatnich;

3) skala punktéw przektadana jest na gcemnrazong stopniem w naspujacy sposob:
a) wzorowe — 251 i wicej punktow,
b) bardzo dobre — 181 — 250,
c) dobre — 121 — 180,
d) poprawne — 81 — 120,
e) nieodpowiednie — 11 — 80,
f) naganne — 10 i mniej.
4) uzyskanie jednorazowo maksymalnej liczby punktéemuych za zachowaniactg w tabeli 2

kryterium 1l pkt 1, 2; kryterium IV pkt 2, 3; kryteim V pkt 1, 3, skutkuje brakiem mldwosci
otrzymania oceny dobrej i vigzej z zachowania w danym okresie klasyfikacyjnym;

5) zachowania, liczba przyznawanych Ilub odejmowanydmnkmw oraz cgstotliwos¢ ich
przyznawania zawarte sv tabelach nr 1 i 2;

6) w przypadku systematycznego powtarzania przez adego samego negatywnego zachowania, po
piatym zapisie w dzienniku uwagi o tym niewldciwym zachowaniu, wychowawca podwaja
przyznawag za nie liczle punktéw ujemnych;

7) uwagi za negatywne zachowanie wpisugevsiciagu 7 dni roboczych od daty uzyskania informacji
0 zaistniatym wydarzeniu.

TABELA 1 - ZACHOWANIA POZYTYWNE (punkty dodatnie)

LP ZA CO OCENIAMY MAX. KTO JAK CZESTO
LICZBA PRZYZNAJE
PUNKTOW
l. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

1. | Aktywne pelnienie funkcji w samogdzie uczniowskim 5-40 Jednorazowo, pod

(samodzielne organizowanie pracy, wnoszenie widsnyc . koniec semestru
PN ; . . ; Opiekun SU

pomystéw, inicjowanie pracy i wytrwate realizowanie

przyjetych na siebie zobowzan)

2. | Aktywne petnienie funkcji w radzie klasowej (samdze 5-20 Jednorazowo, pod
organizowanie pracy, wnoszenie wtasnych pomystéw, Wychowawca koniec semestru
inicjowanie pracy i wytrwate realizowanie przgjch na siebie
zobowhzan)

3. | Pomoc kolegenska w nauce (udokumentowana przez Na biezagco lub
nauczyciela, wychowawg pedagoga, opiekuna wolontariatu 20-40 Wychowawca jednorazowo pod
a) Opieka ciglta w semestrze i klasy koniec semestru

. 5
b) Pomoc jednorazowa

4. | Wzorowe wywjzywanie s¢ z obowiazkéw dyzurnego 1-10 Wychowawca, Na biezaco lub
klasowego (dbanie o tad i padek, reagowanie na niszczenie nauczyciel jednorazowo pod
mienia klasowego) koniec semestru -

ustala wychowawca
z klag na pocztku
roku szkolnego

5. | Wzorowe wywizywanie s§ z przygtych na siebie zobowizan 5-20 Wychowawca, Na biezgco

nauczyciel

6. | Wzorowa frekwencja: 20 Jednorazowo pod
a) 0 godz. opuszczonych koniec semestru lup

_ S 10 Wychowawca roku szkolnego
b) do 7 godzin opuszczonych usprawiedliwionych

7. | Dbatci¢ o mienie szkoty (m.in. podczniki, pomoce 5-10 Wychowawca Na biezaco lub

jednorazowo pod
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dydaktyczne)

koniec semestru
(w przypadku
podrecznikow
wieloletnich)

ll. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNSECI LOKALNEJ

1. |Praca na rzecz klasy (np.: dbanie o wystréj klasgjowanie i 5-30 Wychowawca Na biezagco lub
organizowanie imprez klasowych) jednorazowo pod
koniec semestru -
ustala wychowawc
z klag na pocaztku
roku szkolnego
2. | Praca narzecz szkoly (po @apch) (np.: dbanie o wystroj 5-40 Nauczyciel, Na biezaco
szkoty, pomoc na rzedavietlicy szkolnej, samodzielne wychowawca
wykonanie pomocy dydaktycznych)
3. | Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i innych 5-20 Nauczyciel, Na biezaco
Organizowanie i przeprowadzenie akcji charytatywnyc 10-30 wychowawca
4. | Udzial w akcjach i zbiérkach ekologicznych (makutat, 10 Nauczyciel Jedenraz w
baterie, korki, zayte tonery, stare telefony itd.) przyrody semestrze, odbnie
za kady typ
zbio6rki
5. | Dbatc¢ o samorozwoj (kota zainteresoflyeSKS-y, warsztaty, 10 Wychowawca po Koniec
systematyczne rozwijanie uzdolhje take udokumentowane (za kade konsultacji z semestru/roku
zajecia pozaszkolne) kétko) nauczycielami szkolnego
prowadzcymi
[1l. DBALO SC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY
1. | Przygotowanie akademii i imprez szkolnych (dyskotek 5-20 Wychowawca, Na biezaco
festynéw, wycieczek szkolnych itp.) i aktywny udaianich nauczyciel
2. |Udziat w konkursach przedmiotowych lub zawodach 5 Nauczyciele Na biezaco
sportowych (niezalaie od szczebla konkursu lub zawodow, przygotowugcy
bez osigniecia sukcesu) ucznia do
konkursu
3. | Zajecie miejsca punktowanego (1 - 3) w konkursie lub 20 Nauczyciele Na biezgco
zawodach szkolnych przygotowujcy
ucznia do
konkursu
4.. | Zajecie miejsca punktowanego (1 - 6) w konkursie lub do 40 Nauczyciele Na biezaco
zawodach mgidzyszkolnych, midzyswietlicowych (do szczebla przygotowugcy
powiatu whcznie) ucznia do
konkursu
5.n| Za zagcie miejsca punktowanego (1-20) w konkursach lub do 50 Nauczyciele Na biezgco
zawodach sportowych szczeblaasyego nt miejski przygotowujcy
(wojewddzki, ogélnopolski, itp.) ucznia do
konkursu
IV. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SE W SZKOLE | POZA NA
1. |Kolezenskie, kulturalne zachowanie w stosunku do innych 5-50 Nauczyciel, Na biezagco lub
uczniéw w szkole i poza si(skuteczne reagowanie na wychowawca | jednorazowo pod

niewtasciwe zachowania kolegéw, reagowanie na stosowan
przemocy, tagodzenie konfliktéw i nieporozurieolezenskich,
zwalczanie natlogéw kolegow, reagowanie na ktamstwa
nieuczciwd¢ innych itd.)

koniec semestru -

ustala wychowawc
z klag na pocztku
roku szkolnego
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2. | Kulturalne zachowanie w stosunku do wszystkich gnatkow 5-50 Nauczyciel, Na biezaco lub
szkoty a take wszystkich osob starszych poza szkot wychowawca | jednorazowo pod
(wyrazanie w taktowny sposéb swojego zdania lub (takze na wniosek koniec semestru -
niezadowolenia, umigjnos¢ stuchania argumentéw innych innych ustala wychowawc
0s6b i brania pod uwadch punktu widzenia, zdolgé do pracownikéw | z klagy na pocatku
wypracowania kompromisu w sytuacjach konfliktéw szkoty lub rady roku szkolnego
i nieporozumié itd.) rodzicow)

3. | Szczegodlna dbadé o wizerunek ucznia (m.in. na wycieczkach, 5-20 Nauczyciel, Na biezaco lub
spacerach, konkursach i imprezach szkolnych i gakalnych) wychowawca | jednorazowo pod
wyrazajaca st trosky o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne i koniec semestru -
innych, a take dbaldcig o pickno mowy ojczystej, reagowanie ustala wychowawc
na przejawy wulgaryzmu, a ta&kniszczenia cudzego mienia w z klag na pocaztku
miejscach publicznych itd.) roku szkolnego

4. | Chetne i samorzutne niesienie pomocy innym (obronbsgtgch 5-20 Nauczyciel, Na biezagco lub
i pokrzywdzonych, pomoc w rozgdaniu drobnych probleméw wychowawca | jednorazowo pod
i klopotow kolegéw, niesienie pomocy podczas wypadka (takze na wniosek koniec semestru -
terenie szkoty i poza #jtakich jak upadek, skaleczenie, innych ustala wychowawc
potkniccie i szybkie i skuteczne reagowanie w sytuacjach pracownikéw | z klag na pocatku
zagraajacych bezpiecasstwu i zdrowiu innych itd.) szkoty lub rady roku szkolnego

rodzicéw)

5. | Pochwata Dyrektora szkoty 20-50 Dyrektor Na bieco

6. | Pochwata wychowawcy klasy 10-20 Wychowawca Nagob

TABELA 2 - ZACHOWANIA NEGATYWNE (punkty ujemne)
LP ZA CO OCENIAMY MAX. LICZBA KTO JAK CZESTO
PUNKTOW PRZYZNAJE
I. NIEWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
1. | Zaktocenie toku lekcji oraz naruszenie obgauijgcych w szkole 5-15 Nauczyciel Na bigco
zasad zachowaniacana lekcji lub przerwie (np. rozmowy w czasie
lekciji, chodzenie po klasie, brak pracy na lekgjiorowanie
upomnig nauczycieli)
2. | Nieuzasadnione spdienie na lekgj 5 Wychowawca Na bigco
3. | Niszczenie podcznikéw i zeszytéw (wkasnych i cudzych). 5-10 Nawciel Na bie;gco
4. | Niewykonanie przyjtych na siebie zobowzan (m.in. prace na 5-20 Wychowaweca,| Na biezgco/
rzecz klasy nauczyciel | podsumowanie
i szkoty, udziat w konkursie, akademii lub kotkurt@resowa) semestru
5. | Nieobecn& nieusprawiedliwiona 3 (zakada | Wychowawca Na bimco
nieusprawied.,
godzirg)
6. | Ucieczki z wybranych lekgji 10 (za kada | Wychowawca Na bigco
godzire)
7. | Niezgodne ze statutem szkoty korzystanie adzen 10 Wychowawca| Na biezaco
elektronicznych (m.in. telefonéw komérkowych) Nauczyciel
Il. POSTEPOWANIE NIEZGODNE Z DOBREM SPOLECZNSCI LOKALNEJ
1. | Niszczenie mienia szkolnego i mienia innych uczngraz mienia 2-50 Wychowawca Na higco
publicznego
2. | Kradziez, fatszerstwo dokumentow (np. usprawiedliivie 50 Wychowawca Na bigco
odpowiedzi na testach, kartkbwkach)
3. | Nieprzestrzeganie aktualnych zgizen dyrektora 10-20 Wychowawca Na hieo
Obogtnos¢ na nietad na terenie szkoty. 5 Wychowawca,| Na biezgco
nauczyciel
ll. BRAK DBALO SCI O HONOR | TRADYCJE SZKOLY
1. | Niewtasciwe zachowanie na uroczystiach i imprezach 5-20 Wychowawca Na higco
szkolnych
2. | Brak poszanowania dla symboli narodowych i szkdngmodia, 10 Wychowawca Na bigco
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sztandaru, tablic pagtkowych, pomnikéw

IV. NIEZACHOWANIE BEZPIECZENSTWA | NARAZANIE ZDROWIA WLASNEGO ORAZ INNYCH

0sOB
1. | Agresywny stosunek do uczniéw w szkole i poza szkohz w 5-20 Wychowawca Na higco
internecie.
2. | Przemoc fizyczna i psychiczna stosowana wobec magdb (w 20-50 Wychowawca| Na higco

szkole, poza jej terenem, w Internecie)akoza szkat Brak
reakcji na przemoc.

3. | Wykroczenia np. wyludzenia pieizy, palenie tytoniu, picie 50 Wychowawca Na bigco
alkoholu lub stosowanie innych szkodliwyckywek;
udostpnianie wymienionycrodkéw innym uczniom lub
naktanianie do ich spgcia, udziat w grupach przestczych.

4. | Opuszczanie na przerwie terenu szkoty lub klasygasie lekcji 20 Wychowawca Na bigco
bez zezwolenia

V. NIEGODNE | NIEKULTURALNE ZACHOWANIE SE W SZKOLE | POZA N\

1. | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracowsikaty i 5-50 Wychowaweca,| Na biezaco
innych oséb take poza szkat Zaczepki stowne wobec nauczyciel
pracownikow szkoty, uczniow i innych oséb (émyiewanie, (takze na
wyzwiska, przekléstwa, arogancja stowna, nieprzyzwoite gesty i wniosek innych
pozy, zrcanie s¢ psychiczne (griby, szanta, nekanie), pracownikow
przeklastwa. Lekcewzenie polecgé nauczyciela (na lekcji i na szkoty lub rady
przerwie). Naktanianie do povryzych zachowai brak reakcji na rodzicow)
nie.
2.2 | Niekulturalne zachowanieg¢s{smiecenie, plucie, jedzenie 5-20 Wychowawca,| Na biezaco
stonecznika, rzucie gumy itp.) Klamstwo, oszustniepczciwagé nauczyciel
(sciaganie, podpowiadanie itp.), niestuszne oskare
3. | Niewtasciwe zachowanie na wycieczkach i dgipch poza szkat 5-50 Wychowawca,| Na biezgco
(kino, teatr, wycieczki, basen) nauczyciel
4. | Niestosowny ubiér (np. ubiér zbyt odstanigy ciato, nakrycia 5-20 Wychowawca Na higco

gtowy, makija, farbowane wiosy, brak stroju galowego lub
obuwia zmiennego oraz niestosowne zachowanie

Nagana lub upomnienie Dyrektora szkoty 20-50 eRior Na biegco

6. | Nagana lub upomnienie wychowawcy klasy 10-20 Ndycawca Na biggco

§ 48.1. Tryb uzyskania wgzej niz przewidywanasrodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania w przypadku, gdy uézeb jego rodzice nie zgadzagie z przewidywan $rodroczm lub
roczry oceny klasyfikacyjrg z zachowania:

1) rodzice maj prawo pisemnie odwadasic od przewidywanej oceny do dyrektora szkoty:

a) w terminie nie dhlaszym ni cztery dni przed dat posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej, jeli informacg uzyskali na tydzig przed dat konferencji klasyfikacyjnej,

b) wniosek o ustalenie wgzej ni przewidywana oceny z zachowania powinien zawievgkaz
nowych, nieznanych dgd faktéw i okolicznéci §wiadczcych znacgco na korzy¢ ucznia.

2) dyrektor powotuje komigjw sktadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajgeyjinne stanowisko
kierownicze jako przewodnigey komisji, wychowawca klasy, rzecznik praw ucznia,
w posiedzeniu komisji, na wniosek rodzicow ucznimpze uczestniczy§, bez prawa gtosu,
przedstawiciel rady rodzicéw z danej klasy;

3) komisja rozpatruje zgod®é wystawionej oceny z kryteriami ustalonymi w szkobnalizuje
réwniez argumenty przedstawione przez rodzicow przemauwgana korz§¢ ucznia,

4) ocena ustalona przez komngiggst ostateczna;

5) z przeprowadzonego posiedzenia komisja sjuma protokot zawieragy: skiad komisji, termin
posiedzenia komisji oraz decyzjomisji z uzasadnieniem.
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2. Warunki i tryb uzyskania wgzej nz przewidywana ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych
w przypadku, gdy uczelub jego rodzice nie zgadaapic z przewidywan oceny klasyfikacyjry
z przedmiotu:

1) rodzice maj prawo pisemnie odwaodasic od przewidywanej oceny do dyrektora szkoty w terimi
nie dizszym ni cztery dni przed datposiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczresgli
informacg uzyskali na tydzig przed dag konferencji klasyfikacyjnej;

2) warunkiem wniesienia wniosku jest spetnienie pzeznia nasfpujacych wymaga:
a) brak nieobecngi nieusprawiedliwionych na danych geipch edukacyjnych,
b) nie wigcej niz 3 sp&nienia na zaicia edukacyjne,
C) nie wiccej niz 2 uwagi negatywne dotygze naruszenia przez ucznia obgeujacych zasad pracy
na lekcji na danych zggiach edukacyjnych,
d) nieprzekroczenie wyznaczonego limitu braku zZad@mowych i nieprzygotoweado lekciji.

3) dyrektor powotuje komigj ktora przeprowadza sprawdzian wiadgoia umiejtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala og&lasyfikacyjry z danych zag edukacyjnych;

4) termin sprawdzianu uzgadniagsz uczniem i jego rodzicami, musi on jednak odlsye przed
terminem posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedaggj;

5) w skiad komisji wchodg
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze — jako przewodaoyz
komisiji,
b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,
c) wychowawca klasy.

6) nauczyciel, o ktorym mowa w ust.2 pkt 5 lit. b, 7adoy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasrg prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypatik

7) w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innegaunzyciela prowadgego takie same zgmjia
edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkalasipuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

8) ustalona przez komispcena klasyfikacyjna nie me by nizsza od ustalonej wcaeiej oceny;

9) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez kammspze by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zgodnie z art. 44 m Ustawy 0 systesvigaty;

10)z prac komisji sporglza s¢ protokot, ktéry podpisuajwszystkie osoby wchodee w sktad komisji;
11)protokot stanowi zakznik do arkusza ocen;

12)do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i aaly informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia.

8§ 49. Przed kacem | semestru i kmem roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy klas
informuja ucznioéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenachskfiikacyjnych wedtug nagtujacych
zasad:

1) na miesic przed zakfczeniem zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym okresie zawiadam
sie ucznia i jego rodzicéw na zebraniu rodzicielskimreewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z przedmiotéw oraz o proponowanej ocenie z zach@yan

2) rodzic potwierdzag wtasnym podpisem; w przypadku jego nieob&choa zebraniu, informagj
o przewidywanych ocenach przekazuje gizez ucznia, a w przypadku oceny niedostateciznej
nagannej wysyla sipoczt na adres domowy rodzicow;

3) ocena proponowana z zachowania i przedmiotu jettlama na dany dzéei moze ulec
podwyzszeniu lub obrieniu, w zalenosci od zmian w zachowaniu ucznia lub jego ppétv
W hauce w pgniejszym terminie;
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4) na 7 dni przed ustalonym terminem konferencji Ki&sgyjnej rady pedagogicznej zawiadamia si
pisemnie ucznia i jego rodzicow (zaspednictwem ucznia) o ocenach klasyfikacyjnych;

5) rodzic zobowdzany jest do podpisu wykazu ocen i zwrécenia gohoy@wcy;,

6) potwierdzony podpisem rodzica wykaz ocen przechoavnywjest w dokumentacji wychowawcy
klasy.

§ 50.1. W kadym roku szkolnym uczg ktory uzyskat najwysz srednig roczry lub kaicows
w catej szkole, otrzymuje statuetélla najlepszego ucznia.

2. Ucza, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej i koowejsredng w granicach od 4,5 do
4,75 oraz co najmniej bardzo delucers z zachowania otrzymuje dyplom wyrdajacego s¢ ucznia.

3. Kryteria przyznawania nagréd ¥gkowych na koniec roku szkolnego:
1) srednia 4,75 nawiadectwie i co najmniej bardzo dobra ocena z zaeinia,;
2) wzorowe czytelnictwo.

4. Uczé otrzymuje dyplom za wzorawfrekwencg jezeli w danym roku szkolnym nie ogeit ani
jednego dnia nauki.

Rozdziat 6
Opieka i wychowanie

8 51.1. W szkole dziata szkolny klub wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spolexz i interpersonalne uczniow,
w szczegOlngci:

1) uwrazliwia i aktywizuje spoteczn&@ szkolry w podejmowaniu dziafana rzecz potrzebagych
pomocy;

2) rozwija szacunek dla drugiego cztowieka;
3) rozwija empat i asertywnéc;
4) aktywizuje wspotpragz organizacjami pozagdowymi;
5) pozwala wolontariuszom poznanie siebie, ksztattogvawoich umigjtnosci;
6) rozwija kreatywneci;
7) rozwija umiegtnosci pomagania innym;
8) ¢wiczy postawy brania odpowiedziakod za innych;
9) umiegtnos¢ tworzenia strategii wspietgej;
10)sprzyja samorealizacji jednostki.
3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowaneos

1) potrzebugcych pomocy wewdtrz spotecznéci szkolnej, wérodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w akcjach charytatywnych;

2) spotecznéci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotedanyc
3) wolontariuszy poprzez szkolenia weytnzne.

4. Samorzd uczniowski ma prawo do:
1) podejmowania dziataz zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektosakoty;
2) opracowania regulaminu prowadzenia dziaté&tnevolontariatu na terenie szkoty;
3) wytonienia ze swojego skiadu radolontariatu jako spotecznego organu szkoty.

5. Do zada rady wolontariatu nalg, w szczegolngci:
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1) koordynowanie wykonywanych zatla zakresu wolontariatu;

2) diagnozowanie spotecznych potrzeBnwdowisku szkolnym oraz vrodowisku lokalnym;
3) opiniowanie otrzymywanych ofert dziatania;

4) decydowanie o podejmowaniu do realizacji konkrelngziata.

6. W szkole mge by prowadzona za zgedrodzicow dziatalné dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuincza na zasadach wolontariatu pod nadzorem meryioygc i metodycznym dyrektora
szkoty.

7. Za zgod rodzicow oraz dyrektora szkoty opiekad uczniami podczas zéajedukacyjnych
moze sprawowa wolontariusz.

8. Wolontariusze megprowadzé z dzi€mi nastpujace zagcia:
1) rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow. w szclreg6i mapgce na celu ksztattowanie
ich aktywndci i kreatywngci.

9. Dyrektor szkoty powotuje opiekuna szkolnego evmériatu, ktory nadzoruje dziatakto
wolontariatu.

10. Dziatalné¢ szkolnego wolontariatu nie by wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje wspiergie.

11. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjon@nszkolnego wolontariatu olkdta regulamin,
ktory nie mae by sprzeczny z Ustaywo dziatalngci pazytku publicznego i wolontariacie.

§ 52.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy maierj zesrodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie pastwa lub budecie wigciwe] jednostki samorzlu terytorialnego, zgodnie z @thnymi
przepisami.

2. W szkole sprawowana jest indywidualna opiekaumhiami poprzez:

1) staly kontakt z Miejskim &odkiem Pomocy Rodzinie - typowanie uczniéw i iabdzin do
pomocy piengznej;

2) kontakty ze sponsorami w celu pozyskasiadkow na dofinansowanie wyjazdu ucznidw na
»Zielong szkok”;

3) pozyskiwanie sponsorow w celu dofinansowania wyre&cszkolnych;

4) prowadzenie akcji letniej i zimowej dla organizater kolonii i zimowisk dofinansowywanych
przez Wydziat Edukacji Gminy Bytom.

§ 53.1. Szkota wspotpracuje z poragdpsychologiczno-pedagogicznspecjalistycznymi
poradniami lekarskimi.

2. Formami wspoéipracy z poradnpsychologiczno-pedagogiczrpedagogicza i specjalistycz-
nymi poradniami lekarskimias

1) wysylanie wnioskéw dotyerych przeprowadzenia badgod ktem niepowodzé w nauce
i probleméw wychowawczych;

2) organizowanie spotkaz pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicow i azycieli pod lgtem
pracy nad niwelowaniem niepowodzgzkolnych;
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3) wspotpraca, w okionych przypadkach z poradnirodzinrg, przy poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu udzielania pomocy catej radaicznia;

4) wspotdziatanie z miejscayporadni lekarsk;

5) kierowanie przez shibe lekarsko-higieniczy w porozumieniu z wychowawe do
specjalistycznych poradni.

§ 54.1. Szkota wspotdziata z rodzicami, w szczegiiinszkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegiedka, jego zachowania, pgséw w nauce
i przyczyn trudnéci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveanilalszego ksztatcenia;
4) wyrazania opinii dyrektorowi szkoty na temat catoksztgéj pracy;
5) przedstawianie wnioskow, uwag i oczekin@o planu pracy w danym roku szkolnym;

6) znajomdci kryteriow oceniania na poszczegoOlne stopnie gcézadukacyjnych i zachowania
wedtug przygtych w szkole zasad w ramach weivaszkolnego systemu oceniania,

7) zapoznawania i ze wszystkimi pracami pisemnymi dziecka i zgania opinii na temat
uzyskanych w ich wyniku ocen;

8) uzyskania informacji, znajdagej sk w recenzji pod pracami pisemnymi, dotycgj uzyskanych
osiggnie¢ orazzrodet pomagagcych uzupetni braki;

9) przygotowania wraz z radpedagogiczy szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz wnoszenia swoich uwag, propozycji i oczekiwa

10)udziatu wzyciu klasy i szkoty;
11)przedstawiania swoich uwag radzie klasowej rodzin@wrebraniach rodzicow;
12)przedstawiania uwag, wnioskow, skarg taan zgodnie z procedyr
2. Rodzice g zobowgzani w szczegolnei do:
1) usprawiedliwiania i zwalniania uczniéw zgodnie sadami okrdonymi w statucie;

2) zwrotu do wychowawcy lub nauczyciela podpisanydbrimaciji, w tym wyraenie lub nie zgdd na
udziat w r@&nych wydarzeniach;

3) w przypadku zwolnienia z zg wychowania fizycznego rodzice muyszaznaczy§ czy zwolnienie
dotyczy udziatu w zepiach czy maliwosci péjscia do domu;

4) zapewnienia dziecku odpowiedniego stroju, obuwigenmego, wyposania;
5) udziatu w zebraniach ogélnych i konsultacjach;
6) dbania o dobre imiszkoty;
7) wspotpracy ze szkeli realizacji jednolitej linii wychowawczej;
8) przestrzegania zagdzen i procedur szkolnych.
3. Organizacja i formy wspotdziatania:

1) uzyskiwanie sukcesywnie w/w informacji na zebrahiaklasowych odbywagych s¢ raz
w miesicu w formie zebrania ogdlnegadz indywidualnych konsultacji;

2) organizowanie zebfisogblnych z nauczycielami i dyrektorem szkoty;

3) konsultacje indywidualne (w/g ustalonego z wychowaidasy harmonogramu);
4) prowadzenie korespondenciji i rozmoéw telefonicznych;

5) wspotudziat w organizacji wycieczek i imprez klagmiv.
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Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

8 55.1. Do szkoty podstawowej uszczag w zasadzie uczniowie do 15 rokycia, nie paniej
niz 18 roku.

2. Rekrutacja uczniéw do szkoty odbywe sa podstawie ogbnych przepisow.

§ 56.1. Uczé ma prawo w szczegoléa do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodniesadami bezpiecastwa i higieny pracy
umystowej;

2) przejawiania wkasnej aktywdoi w zdobywaniu wiedzy i umiejnosci;

3) znajomdaci wymaga edukacyjnych z poszczegolnychgagdukacyjnych;

4) znajomdci statutu szkoty;

5) znajomdci programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) odpoczynku na przerwach ¢dizylekcyjnych oraz w okresie dni wolnych od nauki;

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole 2ap@jacych bezpieczestwo, ochron
przed wszelkimi formami przemocy fizyczneydd psychicznej i poszanowanie jego gosirio
osobistej w sprawach osobistych, rodzinnych i k&lekich;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie eajik

9) swobody wyraania myli i przekona, a w szczegélrimi dotyczcych zycia szkoly,
swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza nimi dobra innych;

10)rozwijania zainteresowi zdolngci i talentow poprzez udziat w pracach w wybrangez siebie
organizacji dziatajcej na terenie szkoty lub kota zainteresawa

11)reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach zgodme swoimi maliwosciami
i umiejetnosciami;

12)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

13)znajomdci uzasadnienia otrzymanej oceny;

14)uzyskania informaciji o terminach sprawdzianéw cjpnmgej z tygodniowym wyprzedzeniem;

15)korzystania pod opieknauczycieli z pomieszceszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru  bibliotecznego, smtzn  komputerowego podczas @& edukacyjnych
I pozalekcyjnych;

16)wptywania nazycie szkoty przez dziataldé samorzdowg oraz zrzeszania¢iw organizacjach
dziatapcych w szkole;

17)podtrzymania poczuciaiesamdci narodowej, religijnej, etnicznej ¢zykowej.

2. Uczéh ma obowdzek przestrzegania postanowieawartych w statucie szkoty oraz usfale
wiadz szkolnych, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego udziatu wezgch edukacyjnych i vryciu szkoty;

2) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego n&egaystematycznego przygotowywania Si
do zag¢ edukacyjnych oraz widaiwego zachowywania @iw ich trakcie, uczestniczenia
w wybranych przez siebie zajach pozalekcyjnych i organizacjach szkolnych;

3) punktualnego przychodzenia nagtaq edukacyjne;

4) przynoszenia na zgjia zeszytow przedmiotowych, przyboréw do geometdachniki, plastyki,
stroju gimnastycznego oraz innych materiatdw ngelplych do wiaciwego przeprowadzenia zaj

5) dbania o wspélne dobro, tad i pgdek w szkole, nie niszczenia sgiz i pomocy dydaktycznych;
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6) godnego, kulturalnego zachowania wi szkole, poza pj dbania o gikno mowy ojczystej;
7) szanowania pogtlow i przekona innych ludzi;

8) przestrzegania zasad kultury i wsp@ia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, w szczegOlém:

a) zachowania siw kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego cztowieka,

b) postpowania w sposéb zgodny z dobrem spoteézinezkolnej, dbania o honor, dobre mi
i tradycg szkoty,

c) okazywania szacunku nauczycielom i pracownikom lszkoaz kolegom, przeciwstawianiegsi
brutalndgci, wulgarndci i agresiji;

9) naprawiania zniszczonej rzeczy;,

10)branie odpowiedzialrfgi za swoje zachowanie i naprawianie wglzonej przez siebie krzywdy
drugiemu cztowiekowi;

11)przestrzegania wewtrznych regulaminow;

12)dbania o schludny wygdl, higiere osobisg; na terenie szkoty uczniowie nie nggzakry¢ gtowy,
nie stosuj makijazu i nie farbug wiosow;

13)w okresie jesienno-zimowym pozostawiania odyi@ierzchniej w szatni oraz zmiany obuwia,
14)noszenia w szkole odpowiedniego stroju:

a) jednolitego stroju w przypadku jego wprowadzenia,

b) stroju galowego w wyznaczone dni z okazji urocz§atezkolnych iswiagt paistwowych,

c) ubiorow, ktére nie eksporsunpadmiernie ciato (brzuch, uda, ramiona, dekolt);

15)dostarczenia w ggu 7 dni, napisanego przez rodzicéw, usprawiedhi@ienieobecnsi na
zajciach;
16)terminowe dostarczenie podpisanych przez rodzicdarmaciji.
3. Uczaé Ilub jego rodzic w przypadku naruszenia praw uczmaze wni&é¢ skarg
W nasgpujacym trybie:

1) uczer zwraca sj do wychowawcy klasy, ktéry w ggu dwoch dni informuje go o swoim
stanowisku;

2) nastpnie uczé moze zwroct sie do szkolnego rzecznika praw ucznia, ktory po weisaniu
wszystkich zainteresowanych i po z@giieciu opinii samorzdu uczniowskiego rozpatruje spraw
i informuje ucznia o swoim stanowisku wagu 3 dni;

3) w przypadku dalszych roszazecze lub jego rodzic wnosi do dyrektora szkoty pisenmumosbe
0 ponowne rozpatrzenie sprawy;

4) dyrektor szkoty powotuje komisjdo ponownego zbadania sprawy ucznia, w skiad jkidgrkeodz:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze jako przewodgmz
komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) szkolny rzecznik praw ucznia,
d) pedagog szkolny.

5) komisja rozpatruje skaggi po wystuchaniu wszystkich zainteresowanych pstagia pisemnie
rodzicom ucznia swagjdecyzg;

6) z posiedzenia komisji spajdza s¢ protokot;

7) w razie braku rozstrzygegia problemu na terenie szkoty uazagego rodzice mogzwroci sie do
innych witadz éwiatowych.

§ 57.1. Ucz# przynosi do szkoty wszelkie wdzenia elektroniczne (w tym telefon komorkowy)
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na odpowiedzialni@ swop i rodzicéw.
2. Szkota nie ponosi odpowiedziafitoza zagingcie tego rodzaju spehu.

3. W szkole obowzuje zakaz #zywania telefonow komorkowych i innych uadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,aywanie" naley rozumie (w wypadku telefonu komaérkowego):
1) nawizywanie padczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadosootypu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumgnédektroniczneyj;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczg.

5. W przypadki innych umgdzer elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 @oe ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mtiwych do wykonania na danym wazeniu.

6. Przed rozpoeziem zag¢ edukacyjnych ucze ma obowizek wyhczye i schowa aparat
telefoniczny.

7. Na lekcji mana wykorzysta telefony do nauki za zggdnauczyciela prowadezego dane
zagcia.

8. Nagrywanie @wieku i obrazu lub robienie z¢lf za pomog urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly jest zabronione.

9. W razie niezédnej konieczngci skontaktowania giz rodzicami uczé ma obowizek zwroct
sic do nauczyciela z pgba o0 pozwolenie na wktzenie telefonu lub nie skorzysté z telefonu
szkolnego znajdggego s¢ w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia pasgych zasad na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w formie uwagi nguatej;

2) telefon komérkowy lub inne ugdzenie elektroniczne zostaje odebrane przez naigtaylub
innego pracownika szkoty;

3) zatrzymany telefondulz inne uradzenie elektroniczne przekazane jest do sekraiesikoty;
4) nauczyciel przekazggy telefon informuje o tym fakcie rodzicow ucznia;
5) odebrany sprg oddawany jest rodzicom ucznia za pokwitowanieriaad.

11. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lutego uradzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem dyoe&tszkoty.

12. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych ddowe prywatnych obowjzuje take
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty podczasezagdukacyjnych, narad i posiedzeaady
pedagogiczne;.

§ 58.1. Uczniom magby¢ udzielane nagrody i kary na zasadach ustalonyomigjszym statucie.
2. Nagrody przyznawane ga nasfpujace osagniccia:

1) wysokie wyniki w nauce i wzorogwostaw;

2) prag na rzecz szkotydrodowiska,

3) udziat i osggnigcia w konkursach i zawodach sportowych;

4) zaangaowanie w pracach samadu i wolontariatu;

5) wzorowg frekwencg i czytelnictwo.
3. Uczea otrzymuje wyranienia i nagrody w formie:
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1) pochwaty w formie pisemnej lub ustnej udzielonezgx dyrektora szkoty lub wychowawama
forum szkoty, klasy, zebrania rodzicéw;

2) dyplomu uznania;

3) nagrody rzeczowej, ksiki;

4) $wiadectwa promocyjnego z wyndieniem;

5) tytutu Najlepszego Ucznia;

6) tytutu Najlepszego Kumpla.
4. Nagrody przyznawane $1a wniosek:

1) wychowawcy Klas;

2) nauczycieli;

3) rady rodzicow;

4) samorzadu szkolnego.
5. Rada pedagogiczna rozpatruje wnioski w oparciwdogéte kryteria nagrod i wytdien.
6. Uczen lub jego rodzic mogwnies¢ zastrzeenia do przyznanej nagrody.
7. Zastrzeenie wnosi s W nas¢pujacym trybie:

1) uczer Ilub jego rodzice skiadaj na pémie do dyrektora szkoty podanie z foe
0 ponowne rozpatrzenie zasaéiticnagrody;

2) dyrektor szkoty powotuje komisjdo rozpatrzenia zastrzs do przyznanej nagrody;

3) w skiad komisji wchodzi dyrektor szkoty lub wskaygarprzez niego nauczyciel, jako
przewodniczcy, jeden przedstawiciel samadu szkolnego, jeden przedstawiciel samdwz
klasowego, jeden przedstawiciel rady pedagogiczregznik praw ucznia,

4) komisja rozpatruje pkte ucznia lub rodzica w oparciu 0 dokumeng¢asyychowawcy klasowego
oraz uwagi cztonkow komisji;

5) komisja wydaje éwiadczenie o podtrzymaniu nagrody, jej zamianiedablowaniu;
6) decyzp na pimie przekazuje komisja rodzicom ucznia;
7) od decyzji komisji uczniowi ani rodzicom nie praygtuje odwotanie;

8) z posiedzenia komisji spaydza protokdt jej przewodnigey, ktérego sp&rdd nauczycieli,
bioracych udziat w pracach komisji, wyznacza dyrektor.

8. Za nieprzestrzeganie regut zawartych w statucieotgzknieprzestrzeganie regulaminéw
szkolnych, lekcewgenie nauki, nieprzestrzeganie zasad wsmih oraz za zachowanie stangoe
zagraenie dla pozostatych ucznidéw spotec&hszkolna stosuje kary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy klasy wobec uczniow klasy;
2) upomnienia, nagany dyrektora szkoty wobec klasakoky;
3) powiadomienia policji (w szczegolniezgych i uzasadnionych przypadkach);
4) zaptacenia lub naprawienia uszkodzonej rzeczy;,
5) przeniesienie do innej klasy.
9. Nie mog by¢ stosowane kary narusgeg nietykalnéc¢ i godnag¢ osobisi ucznia.

10. Rodzaj kary ustala dyrektor szkoty w porozumieniwygchowawag klasy i pedagogiem
szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach znaedagogicza

11. O wymierzonej karze powiadamia rodzicow uczniamisie lub telefonicznie.

12. Rodzice ucznia, uciemap prawo odwotania giod kary w terminie do 7 dni do dyrektora
szkoty lub szkolnego rzecznika praw ucznia.

13. Odwotanie wnosi siw has¢pujacym trybie:
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9) uczer lub jego rodzice skiad@j na psmie do dyrektora szkoly podanie z gog
0 ponowne rozpatrzenie zasaslrikary;

10)dyrektor szkoty powotuje komisjdo rozpatrzenia psby o odwotanie od przyznanej kary;

11)w skiad komisji wchodzi dyrektor szkoly Ilub wskagamprzez niego nauczyciel jako
przewodniczcy, jeden przedstawiciel samagdu szkolnego, jeden przedstawiciel samdwz
klasowego, jeden przedstawiciel rady pedagogiczregznik praw ucznia,

12)komisja rozpatruje ptie ucznia lub rodzica w oparciu o dokumengasychowawcy klasowego
oraz uwagi cztonkow komisiji;

13)komisja wydaje éwiadczenie o podtrzymaniu kary, jej zamianie lublawaniu;
14)decyzg na pimie przekazuje komisja rodzicom ucznia;
15)od decyzji komisji uczniowi ani rodzicom nie praygtje odwotanie.

16)z posiedzenia komisji spadza protokot jej przewodnigey, ktdrego sp@dd nauczycieli,
biorgcych udziat w pracach komisji, wyznacza dyrektor.

14. Dyrektor szkoty mae zawiest wykonanie kary na okres prébny (nie zay niz pot roku),
jezeli uczer zyska pogczenie wychowawcy klasy lub samedz uczniowskiego.

15. Z wnioskiem o zawieszenie kary do dyrektora szkolye wystpi¢c samorad szkolny lub
klasowy.

16. Kary za opuszczenie terenu szkoty podczas lekgt grzerw mgdzylekcyjnych wymierza
dyrektor szkoty lub nauczyciel pejoy dyzur bez potrzeby porozumieniacs rady pedagogiczm
Kara ta nie podlega zamianie, zawieszeniu ani oamwo!

§ 59.1. Uczé na wniosek dyrektora w szczegOlnie uzasadnionyadypadkach mie zosta
przeniesiony prze&laskiego Kuratora @viaty do innej szkoty zgodnie z agtmymi przepisami.

2. Dyrektor szkoty wyspuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inné&pszw przypadku
gdy:
1) szkota wyczerpata sposoby oddziatywaychowawczych;
2) zachowanie ucznia jest szczegolnie chullgide;
3) kary nat@one na ucznia nie spetnity swego zadania;
4) rada pedagogiczna widzi szammoprawy dla ucznia w zmianéeodowiska.

Rozdziat 8
Postanowienia kaicowe

8§ 60.1. Szkotaiywa pieczci urzedowych zgodnie z ogbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengaggodnie z odibnymi przepisami.

3. Szkota mae posiadawtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

4. Zasady gospodarki finansowej prowadzonej przezigakaeslaja odrebne przepisy.

8§ 61.1. Zmiany w statucie wprowadza sa wniosek jednego z organow szkoty.

2. Projekt nowelizacji przygotowuje rada pedagogiczratwierdza go uchwat ktora stanowi
integraly cze$¢ statutu.

3. Statut wchodzi weycie z dniem 29 listopada 2017 roku.
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