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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 43
W BYTOMIU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Szkota Podstawowa nr 43 w Bytomiu jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Suchogorskiej 98.
3. Szkota nosi numer 43.
4. Szkote prowadzi Gmina Bytom z siedzibg przy ul. Parkowej 2.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkoly jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 43 w Bytomiu,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 43 w Bytomiu,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Bytom,

6) dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny uzywany w szkole.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania a takze program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz

b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 probleméw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy 1V-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjnag i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach 1 warunkach okreslonych w ustawie Prawo
Oswiatowe.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidow w $§wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczose,
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5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiej¢tnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé §wiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

11) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

7) rozpoznawanie witasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

8) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
9) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

10) umacnianie wiary dziecka we wtlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

11) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
12) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

13) tworzenie wilasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

14) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem oraz lokalnymi tradycjami
i obyczajami,
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15) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych, w szczeg6lnosci
do dzialalnosci w wolontariacie,

16) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

17) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata,

18) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

19) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

20) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejg¢tnosci bezpiecznego i1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
I prywatnym,

25) integracje uczniéw niepelnosprawnych.

§8

1. Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym,

2) prace z uczniami na takim poziomie, by na zakonczenie cyklu edukacyjnego absolwenci
kazdego rocznika osiagali przecietne wyniki edukacyjne z kazdego egzaminu na poziomie cO
najmniej 100% potencjatu krajowego,

3) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,

4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

5) umozliwienie dodatkowej nauki jezyka niemieckiego jako jezyka ojczystego oraz
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych,

6) prowadzenie kol zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych,

7) umozliwienie uczniom udzialu w konkursach i zawodach (przedmiotowych, tematycznych,
problemowych 1 innych) na szczeblu szkoty, gminy, wojewddztwa, itp.,

8) promocje osiagnie¢ uczniow w szkole i srodowisku lokalnym,

9) stosowanie aktywizujacych metod pracy z uczniami i umozliwienie dzieciom wykazania
si¢ wlasnymi osiagni¢ciami i pracg (referaty, opracowania, albumy, projekty, itp.),
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10) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

11) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bytomiu, Sagdem Rodzinnym
w Bytomiu, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Bytomiu i1 innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofle.

89

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla regulamin dyzurow,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku —
uczniow klas I-111 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) systematyczne szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp oraz procedur dotyczacych

m.in. bezpieczenstwa uczniow,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazd dla 0sob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,

2. Szkota zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke¢ nad uczniami w trakcie
organizowanych przez nig wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢ poza
terenem placowki.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczkg.

4. Szkota zapewniajac uczniom dostep do internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajagcego na szkolnych urzadzeniach
elektronicznych.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§10
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§11
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,



Statut Szkoly Podstawowej nr 43 w Bytomiu

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji

o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedag obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
23) wspolpraca z pielegniarka lub higienistka szkolna.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,
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2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

9) zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

10) zawieszenie w pelieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

11) wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§12
RADA PEDAGOGICZNA

1. Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéore moga naruszaé dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§13
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla odrebny regulamin.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrgbnym
dokumentem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i Rzecznika Praw Ucznia.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu okres§lone przez Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 14
RADA RODZICOW
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

10
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5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§15

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyja$niania motywow podjetych decyzji, o ile zwr6ci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada rodzicéw:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie Wwraz
z uzasadnieniem w ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

11



Statut Szkoly Podstawowej nr 43 w Bytomiu

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§17

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.
4. Szkota uzywa systemu Librus Synergia jako elektronicznego dziennika dokumentujacego
zajecia lekeyjne.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Liczbe uczniow w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust.1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§19

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, Zze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogoélny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

12
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6. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

7. Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut.
8. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§20
ODDZIALY SPORTOWE
1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe w celu ksztatcenia dzieci i mtodziezy
0 szczegdlnych uzdolnieniach sportowych.
2. O przyjeciu do klasy sportowej decyduje:
1) bardzo dobry stan zdrowia,
2) wysoki wynik testu sprawdzajacego.

3. Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programami
ksztatcenia ogolnego wiasciwych dla szkoty podstawowe;.

4. Klasy sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspoipracy z klubami
sportowymi.

5. Uczniowie w klasie sportowej oceniani s3 zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania.

6. Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, z uwagi na
niedostateczne postepy sportowe, slabe wyniki w nauce lub problemy zdrowotne, na
podstawie opinii trenera lub lekarza, decyzja rady pedagogicznej przenosi si¢ od nowego
semestru lub roku szkolnego do oddziatu rownoleglego.

§21
ZAJECIA DODATKOWE

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§22
RELIGIA/ETYKA

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

13
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3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci s3 w razie potrzeby zajeciami
opiekunczo — wychowawczymi.

4. Lekcje religii/etyki sg organizowane, jezeli w danym oddziale lub klasie che¢ uczestnictwa
wyrazi co najmniej 7 uczniow.

5. Lekcje religii/etyki moga by¢ realizowane w grupach miedzyklasowych lub
miedzyoddziatowych.

6. Grupa migdzyklasowa moze obejmowac uczniow klas I-111 albo IV- VI, albo VII-VIII.

7. Liczebnos$¢ grupy migdzyoddziatowej nie moze przekraczac¢ 25 uczniéw dla klas I-111 oraz
28 uczniow dla klas 1V-VII1.

8. Oceny z religii/etyki sg umieszczane na §wiadectwie szkolnym, ale nie sg wliczane do
sredniej ocen i nie maja wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
9. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

10. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

11. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii moga uzyskaé trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

§23
EDUKACJA ZDROWOTNA

1. Dla wszystkich uczniow klas 1V-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacji zdrowotnej” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach do dnia 25 wrzesnia danego roku
szkolnego.

4. Zajgcia ,Edukacji zdrowotne;” sa organizowane w oddziatach albo w grupach
miedzyoddziatowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniow.

5. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Edukacji zdrowotnej”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej lub w ramach zaje¢
opiekunczo-wychowawczych.

6. Zajecia “Edukacji zdrowotnej” nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§24

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkotly
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkoltg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

14
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§25
DORADZTWO ZAWODOWE

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego gtéwnym
celem jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

2. Osiagnieciu celu gldéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetno$ci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klas VII'1 VIII i sg
zaj¢ciami obowigzkowymi.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielanej uczniom w zakresie zaje¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Zaj¢cia z doradztwa zawodowego sg realizowane w ilosci minimum 10 godzin w Klasie VII
i VIII.

6. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie.

§ 26
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz os$rodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i1 opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,

15



Statut Szkoly Podstawowej nr 43 w Bytomiu

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) wudzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i1 ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pickno
zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikébw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
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827
SWIETLICA SZKOLNA
1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidéw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty, po wczesniejszym rozpoznaniu potrzeb.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnos$ci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§28

1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w stotowce szkolnej w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne 1 odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.
§29
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidow Srodkéw komunikacji
elektronicznej.
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3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegétowych warunkow i1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia na
odlegtosc.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegodlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajgcych interakcj¢ miedzy nimi a uczniami 1 ich rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrddet i1 materialdéw niezbednych do realizacji
zaject, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe¢ modyfikacji zestawu programOw nauczania oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
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2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

8. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnosci jego organdéw (rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$§¢ podjetej w ten sposdb czynnos$ci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania) lub notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposOb przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych witaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby pelnigce nadzor
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajg¢cia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

§30
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w szkole przez dyrektora szkoty,
a jej koordynatorem jest pedagog szkolny.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana po poprzednim rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego poprzez organizacj¢ zajgc
indywidualnych na czas trwania choroby (zajecia w domu);

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego poprzez organizacje zajec
rewalidacyjnych ze specjalista;

19



Statut Szkoly Podstawowej nr 43 w Bytomiu

3) majgcym trudnosci w szkole, posiadajagcym opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
poprzez:

a) dostosowanie metod i form w biezacej pracy z uczniem na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych,

b) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

¢) zajecia specjalistyczne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy, grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,

5) pielggniarki szkolne;j,

6) innych podmiotdw.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ roéwniez realizowana w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

8. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

5) ze szczeg6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,
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11) z zaniedban $Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

9. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu sig,
b) szczegbdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

10. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy, planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, wychowawca informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

12. Dyrektor powotuje zespot planujacy 1 koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

13. Formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegélne formy pomocy beda realizowane, musza zosta¢ uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

§31
WOLONTARIAT
1. Szkota organizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Celem wolontariatu jest:
1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych,
2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu,
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariusza,

4) umozliwianie podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych, chorych,
samotnych,

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych,
7) wskazywanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci 1 mtodziezy.

3. Opiekunem kota wolontariatu jest nauczyciel, ktory organizuje i angazuje si¢
w bezinteresowng prace na rzecz potrzebujacym.

4. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice oraz instytucje wspierajace.
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5. Opiekun kota wolontariatu opracowuje roczny plan pracy i dokumentacj¢ niezbedng do
jego realizacji.

6. Opiekun kota wolontariatu przekazuje dyrektorowi sprawozdanie z realizowanych dziatan,
dwa razy w roku.

7. Szczegodtowe zasady wolontariatu w szkole okresla: Regulamin Kota Wolontariatu.
§32
WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI
1. Wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli pod
katem pracy nad niwelowaniem niepowodzen szkolnych,

2) wydawanie decyzji przez dyrektora o odroczeniu obowigzku szkolnego po otrzymaniu
orzeczenia z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

3) zachgcanie rodzicow do indywidualnego korzystania ze specjalistycznych porad
pracownikéw Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

4) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych.

2. Szkota wspolpracuje z Centrum Interwencji Kryzysowej w zakresie:

1) kierowania uczniow z podejrzeniem uzywania $rodkow odurzajacych,

2) kierowania uczniow, wzgledem ktorych dopuszczono si¢ przemocy,

3) prowadzenia zaje¢ terapeutyczno - profilaktycznych dla uczniéw.

3. Wspoipraca z Poradnig Podstawowej Opieki Zdrowotnej odbywa si¢ poprzez:

1) kierowanie przez pielegniarke szkolng na badania bilansowe,

2) przeprowadzenie badan przesiewowych.

4. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w zakresie:

1) rozpoznania Srodowiska rodzinnego ucznia,

2) wspierania rodzin potrzebujacych pomocy,

3) wnioskowania 0 przydzielanie asystentobw rodziny, w celu pomocy rodzinie
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

4) wuczestniczenia w spotkaniach grup roboczych 1 zespolow interdyscyplinarnych
powolywanych na terenie szkoty 1 w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie,

5) wspolpracy przy monitorowaniu sytuacji uczniow objetych piecza rodziny zastgpcze;.

5. W razie potrzeby szkota wspotpracuje z przedstawicielami Policji w zakresie:

1) badania sytuacji rodzinnej uczniow,

2) prewencyjnych rozmow z uczniami,

3) podejmowania dziatan wobec ucznidow zdemoralizowanych i zagrozonych demoralizacja,

4) czynow karalnych uczniéw lub w przypadku popetnienia przestepstwa.
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6. W razie potrzeby szkota wspotpracuje z przedstawiciclami Sagdu Rodzinnego, kuratorami
zawodowymi i spotecznymi w zakresie:

1) badania sytuacji wychowawczej uczniow,

2) podejmowania dziatan zapobiegajacych zaniedbaniu §rodowiskowemu,
3) zapobiegania wagarowaniu, nierealizowaniu obowigzku szkolnego.

7. Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie:

1) organizacji praktyk studenckich,

2) realizacji projektow edukacyjnych i innych.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§33

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikOw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Obowiagzki 1 zadania nauczycieli 1 innych pracownikow niebedacych nauczycielami okresla
zakres czynnosci ustalony przez dyrektora szkoty.

5. Obowiazki pracownikow:

1) przestrzeganie ustalonego w zaktadzie Regulaminu Pracy,

2) doktadne 1 sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

3) przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz. oraz procedur obowigzujacych w szkole,
4) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow,

5) poszanowanie mienia zaktadu pracy,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

6. Wszyscy pracownicy szkoty moga zrzeszac si¢ w zwigzkach zawodowych i korzysta¢ z ich
ochrony prawnej.
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7. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 34
WICEDYREKTOR

1. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa mozna utworzy¢ w szkole stanowisko
wicedyrektora, ktorego powotuje dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz
organu prowadzacego szkote.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stluzbowych, zakres zast¢pstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. Zadania wicedyrektora obejmujg w szczegolnosci:
1) wydawanie zarzadzen regulujacych wewnetrzng organizacj¢ pracy szkoty,

2) przygotowanie projektow dokumentow programowo- organizacyjnych szkoty, w tym
przydziatu czynnos$ci pracownikow pedagogicznych i kalendarza imprez szkolnych,

3) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,

4) przydzielanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli (lekcje 1 przerwy miedzylekcyjne)
1 prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli,

6) uczestniczenie w pracach zespotu kierowniczego, komisjach egzaminacyjnych oraz innych
zespotow, w ktorych niezbegdne jest uczestnictwo dyrektora lub wicedyrektora,

7) wypetnianie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora zwigzanych z biezaca praca

szkoty,
8) przejecie obowiazkoéw 1 uprawnien dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
§35
GLOWNY KSIEGOWY

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtownego ksiggowego.
2. Do zadan glownego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej,
2) nadzor nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;j.
3. Szczegdtowy zakres czynno$ci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.
§ 36
WYCHOWAWCA KLASY

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z sposrod uczacych w tym oddziale nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy.
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2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
W uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznidow 1 przygotowanie do zycia
w spoleczenstwie,

2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw
0 sposobach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego 1 planu zajec
z wychowawca,

3) integracja zespotu klasowego i organizacja wspotpracy opartej na dialogu, wzajemnym
szacunku i zaufaniu,

4) koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w klasie,

5) monitorowanie przyczyn absencji i informowanie pedagoga szkolnego o nieobecnosciach
nieusprawiedliwionych ucznia,

6) rozwijanie aktywnosci ucznidw poprzez organizacj¢ imprez integracyjno-kulturalnych
(wycieczki do kina, teatru, na wystawy, wycieczki krajoznawcze itp.),

7) rozwijanie zainteresowan uczniow, poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach
zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

8) koordynowanie dziatan zwigzanych z pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla swoich
uczniéw, w tym przygotowanie dokumentacji WOPFu i IPETu,

9) otoczenie indywidualng opiekg uczniow z trudnosciami w nauce 1 zachowaniu,
10) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole uczniow,

11) podejmowanie §rodkow zaradczych w przypadku niewlasciwego zachowania si¢ uczniow,
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
I rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,

12) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na pomoc uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roéwniez
pomoc materialna,

13) staranne dokumentowanie pracy zespotowej z klasg 1 pracy indywidualnej z uczniem,
w tym mig¢dzy innymi przez prowadzenie teczki wychowawcy,

14) zapoznanie rodzicow z dokumentami regulujacymi prace szkoty,

15) wspotpraca z rodzicami w zakresie rozpoznania potrzeb wychowawczo-opiekunczych
uczniéw oraz zaangazowania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,
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16) organizacja zebran i konsultacji z rodzicami, podczas ktéorych udziela rzetelnych
informacji o uczniach, ukierunkowuje prace z uczniami, prezentuje ich osiggnigcia,
uzdolnienia i talenty,

17) przekazanie dyrektorowi szkoly dwa razy w trakcie roku szkolhego sprawozdania
z realizacji zadah wychowawczych.

6. Nauczyciel-wychowawca ma prawo do:

1) do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, logopedy, zespoléw zadaniowych, dyrektora szkoty oraz
instytucji wspomagajacych szkote,

2) ustalenia ostatecznej oceny z zachowania,

3) ustanowienia z klasa i rodzicami wiasnych form nagradzania i motywowania
wychowankow,

4) wnioskowania o pomoc w rozwigzaniu probleméw materialnych swoich wychowankéw do
PCK, TPD, dyrektora szkoty i rady rodzicow.

7. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa nauczyciela-wychowawcy przed dyrektorem szkoty za:
1) osiaganie celow wychowawczych w swojej klasie,

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

3) prawidlowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami.

§ 37
1. Obowiazki nauczyciela wynikajace z art. 6 Karty Nauczyciela: (Dz.U.2023.984)

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zZwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego, w szczegdlnosci doskonali¢ si¢ zawodowo,
zgodnie z potrzebami szkoty,

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowiceka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja pracy w oparciu o aktualne przepisy prawne dotyczace funkcjonowania szkoty
oraz statut, regulaminy, zarzadzenia i instrukcje wewnatrzszkolne oraz zatwierdzony przez
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dyrektora szkoty program lub plan zgodny z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego
i program wychowawczo-profilaktyczny,

2) odpowiedzialnos¢ za jakos¢ 1 wyniki swojej pracy,
3) odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow —
w czasie prowadzonych zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez opieki,

4) zapoznanie ucznidw z obowigzujacymi w szkole regulaminami oraz zasadami
bezpieczenstwa,

5) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow,

6) reagowanie na wszelkie przejawy zachowan, ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub zZyciu
ucznioéw,

7) terminowe wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow,

8) poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego wuczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢c
ucznioéw,

9) staranne dokumentowanie swojej pracy, mi¢dzy innymi przez odnotowanie w dzienniku
realizacji podstawy programowej przy realizowanym temacie lekcyjnym i odnotowanie
frekwencji ucznidow na zajeciach,

10) diagnozowanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci 1 zainteresowan oraz
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

12) obnizenia wymagan edukacyjnych wobec ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

13) sprawiedliwe ocenianie uczniéw zgodne z przedmiotowym ocenianiem,
14) integrowanie spotecznosci uczniowskiej,

15) systematyczne informowanie rodzicow / prawnych opiekundéw, wychowawce klasy
i dyrektora o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow,

16) rzetelne wywigzywanie si¢ z czynno$ci dodatkowych przydzielonych w Planie pracy
szkoty na dany rok szkolny,

17) udzial w pracach zespotéw zadaniowych 1 zespotow nadzorujgcych egzaminy probne oraz
egzamin dsmoklasisty,

18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz jednolitych standardow pracy,
19) zglaszanie wnioskéw do poprawy jakoS$ci pracy szkoty,

20) systematyczna ewaluacja swojej pracy i skladanie sprawozdan dyrektorowi szkoty
zgodnie z przyjetymi w danym roku szkolnym zasadami.

3. Nauczyciel ma prawo do:
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1) wyboru metod, form pracy, podrecznikéw, srodkéw dydaktycznych,

2) nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno—wychowawcze,

3) oceny swojej pracy,

4) zdobywania stopni awansu zawodowego,

5) wnioskowania o zakup pomocy naukowych, w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty,

6) zwrocenia si¢ z prosba o pomoc w rozwigzywaniu konfliktow 1 spraw spornych do
pedagoga, psychologa, zespolu wychowawczego, dyrektora szkoty.

4. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa nauczyciela:
1) przed dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikoéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,
2) przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,
¢) zniszczenia lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez

dyrektora szkotly, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,
d) nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno — wychowawczej z uczniami
w szkole 1 poza szkofg.
§38
PEDAGOG SZKOLNY
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajagcych aktywne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,
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6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

b) okresleniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

¢) ustalaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

d) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) pomaganie nauczycielom w rozwigzywaniu problemow uczniow,

2) opracowanie, wraz z zespotem zadaniowym, programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty,

3) wspodlpraca z wychowawcami w zakresie kontroli realizacji obowigzku szkolnego,

4) zbieranie informacji dotyczacych badan uczniow w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
(PPP), zapoznawanie si¢ z opiniami, orzeczeniami i zaleceniami PPP i we wspoOlpracy
z nauczycielami dbanie o realizacje tych zalecen,

5) dokonywanie rozeznania, dotyczacego warunkéw zycia i nauki uczniéw, wykazujacych
trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

6) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom 1 ich rodzicom w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z nauka i zachowaniem,

7) udzielanie pomocy rodzicom uczniéw z trudnosciami w nauce i zaburzeniami zachowania,
w skonsultowaniu si¢ ze specjalistami z PPP,

8) pomoc wychowawcom klas w opracowaniu materialdow potrzebnych do przygotowania
spotkan z uczniami i rodzicami, w szczegdlnych przypadkach uczestniczenie w spotkaniach
klasowych z rodzicami,

9) organizowanie pomocy dla ucznidow z rodzin potrzebujacych wsparcia materialnego,
w oparciu o informacje wychowawcow klas i wlasne rozeznanie,

10) organizowanie spotkan dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow z pracownikami PPP na
terenie szkoty,

11) wspotpraca z PPP, policja, sadem, MOPR-em i innymi instytucjami wspierajagcymi szkote
w edukacji i wychowaniu uczniow,

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole,

13) przekazywanie dyrektorowi informacji o sytuacji opiekunczo — wychowawczej szkoty,

w formie sprawozdan, dwa razy w roku.
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§39
PEDAGOG SPECJALNY
1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dost¢pnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspoOlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 40
PSYCHOLOG
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1. W szkole pracuje psycholog, ktory wspomaga prace szkoly w zakresie pomocy i diagnozy
psychologicznej, i wspolpracy, w tym zakresie, z rodzicami i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng (PPP).

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow, analizowanie przyczyn niepowodzen
1 okre$lanie sposobow udzielania uczniom pomocy psychologicznej,

2) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

3) podejmowanie dziatan, wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

4) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

5) wspotdziatanie z PPP w Bytomiu i innymi poradniami i instytucjami specjalistycznymi,
poprzez kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych,

6) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, samorzadem uczniowskim i pielggniarka szkolna,
7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole,

8) organizowanie i prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

9) przedstawianie dyrektorowi rocznego planu pracy i dwa razy w roku szkolnym
sprawozdania ze swojej pracy.

§41

LOGOPEDA
1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnoSci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia korekcyjno-
kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,
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8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole,

10) przekazanie dyrektorowi, dwa razy w roku, sprawozdania z przebiegu pracy
diagnostyczno- terapeutycznej.
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8§42
DORADCA ZAWODOWY
1. Do zadan doradcy zawodowego w szczegolnosci nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu kariery zawodowej,

2) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom), zrodet
dodatkowej informacji na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w klasyfikacji zawodow,
instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym 1 zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla milodziezy
z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do $§wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej,

4) wspolpraca z rada pedagogiczng w zakresie realizacji zadan z zakresu przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu,

5) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udostepnienie
ich osobom zainteresowanym,

6) wspodlpraca =z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

§43

KIEROWNIK SWIETLICY
1. Do zadan kierownika $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
1) ulozenie planu pracy $wietlicy,
2) nadzorowanie pracy nauczycieli - wychowawcow $wietlicy w zakresie:
a) planowania metod ich pracy,
b) czuwania nad prawidtowym prowadzeniem zajec,
c) dyscypliny pracy,
3) prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych i1 opiekunczych w wymiarze 14/26 tygodniowo,
4) organizacja pracy stoldwki szkolnej,
5) odpowiedzialno$¢ za dyscypling finansowa, zwigzang z odplatnos$cig za obiady,
6) kontrola czysto$ci 1 stanu technicznego pomieszczen w segmencie $wietlicowym,
7) prowadzenie spraw zwigzanych z dozywianiem dzieci, zgtoszonych do opieki spolecznej,
8) kontrola dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem §wietlicy,
9) gromadzenie odpowiednich pomocy dydaktycznych,
10) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, samorzagdem uczniowskim 1 pielegniarkg szkolna,

11) podejmowanie dzialan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty,

33



Statut Szkoly Podstawowej nr 43 w Bytomiu

12) przedstawienie dyrektorowi, dwa razy w roku, sprawozdania z dziatalno$ci opiekunczo -
wychowawczej swietlicy,

13) wypehianie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, zwigzanych z biezaca praca
szkoty.

§ 44
NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA SWIETLICY
1. Do zadan 1 obowigzkow nauczyciela — wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem $wietlicy i jadalni,

2) organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej w oparciu o program profilaktyczno-
wychowawczy, plan pracy szkoty i plan pracy $wietlicy,

3) rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym skrupulatne odnotowanie obecnos$ci
uczniéw na zajeciach,

4) nadzor nad wlasciwym spozywaniem positkow w stotéwce szkolnej,

5) zainteresowanie postepami i trudno$ciami dzieci w nauce - pomoc przy zadaniach
utrwalajacych wiadomosci 1 umiejetnosci z lekcji,

6) rozpoznawanie i rozwijanie uzdolnien i mocnych stron dziecka,
7) otoczenie indywidualng opieka uczniéw z trudnosciami w nauce i zachowaniu,

8) troska o tad, porzadek i aktualne dekoracje sal $wietlicowych, korytarzy w segmencie A
i jadalni, w tym eksponowanie prac uczniéw,

9) integracja grupy $wietlicowej 1 organizacja wspdlpracy opartej na dialogu, wzajemnym
szacunku i zaufaniu,
10) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w grupie swietlicowej,

11) podejmowanie srodkow zaradczych w przypadku niewltasciwego zachowania si¢ uczniow,
W porozumieniu z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia,

12) wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie przekazywania informacji
o funkcjonowaniu uczniow w $wietlicy,

13) przekazanie dyrektorowi szkoly dwa razy w trakcie roku szkolnego sprawozdania
z realizacji zadan wychowawczych,

14) dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosferg w $wietlicy.
2. Nauczyciel-wychowawca $wietlicy ma prawo do:

1) do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, logopedy, zespoléw zadaniowych, dyrektora szkoty oraz
instytucji wspomagajacych szkote,

2) wspotdecydowania o ocenach zachowania.
3. Nauczyciel-wychowawcy $wietlicy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celow wychowawczych w swojej grupie,
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2) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

§ 45
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i1 udostepnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) organizacje imprez i konkurséw czytelniczych,
b) wystawki nowosci ksigzkowych,

c) lekcje biblioteczne,

d) doradztwo w wyborach czytelniczych,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, poprzez m.in.:

a) wycieczki edukacyjne np. do Miejskiej Biblioteki Publicznej w Bytomiu,
b) spotkania i imprezy edukacyjne (np.: konkursy, wystawy tematyczne),

c) interdyscyplinarne kota zainteresowan,

d) gromadzenie literatury regionalnej,

e) wzbogacanie ksiggozbioru o literatur¢ popularnonaukowa,

f) eksponowanie prac plastycznych uczniéw;

5) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez  wspotprace
z wychowawcami klas 1 nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

6) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w ich pracy dydaktycznej i wychowawczej,
w celu polepszenia u ucznidéw umieje¢tnosci pisania i czytania, uczenia si¢ i rozwigzywania
problemow,

7) opracowywanie analiz czytelnictwa uczniow,
8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole,
9) przedstawienie dyrektorowi, dwa razy w roku, sprawozdania z dziatalno$ci biblioteki,
10) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej metoda skontrum.
§46
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

35



Statut Szkoly Podstawowej nr 43 w Bytomiu

1. W szkole dziataja nastepujace zespoly nauczycielskie:
1) zespot przedmiotowo-wychowawczy klas I-111,

2) zespot przedmiotowo-wychowawczy klas IV-VIII,

3) zespot jezykow obcych.

2. W szkole mozna powota¢ inne zespoty, jezeli sa one konieczne do realizacji podjetych
zadan.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4. Do zadan przewodniczacych zespotow nalezy w szczegdlnos$ci:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na rok szkolny,

2) wyznaczanie protokolanta,

3) opracowanie wnioskow wynikajacych z pracy zespotu,

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku Szkolnym, dyrektorowi i radzie
pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu,

5) organizowanie szkolen i spotkan dla zespotu przedmiotowego.
5. Do zadan zespotéw przedmiotowo-wychowawczych nalezy m.in.:

1) opracowanie i zredagowanie w klasach I-111 jednolitych kryteriow oceny opisowej bedace;j
oceng klasyfikacyjna,

2) wspotpraca w zakresie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) organizowanie wewngetrznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) wymiana doswiadczen, uwag, wnioskow dotyczacych wspotpracy z rodzicami,

5) wspolne organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,

6) ustalenie zestawu programow nauczania i podrgcznikodw dla danego oddziatu oraz ich
modyfikowanie w razie potrzeb,

7) koordynacja i ewaluacja dziatan wobec uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6. Do zadan zespotu jezykow obcych nalezy m.in.:

1) opracowanie jednolitych kryteriéw oceny 1 wymagan edukacyjnych z jezykoéw obcych,

2) wspolpraca w zakresie doskonalenia procesu nauczania i uczenia si¢ jezykow obceych,

3) propagowanie nauki jezykow obcych wsrdd uczniow,

4) organizowanie imprez, konkursow i uroczystosci szkolnych oraz s$rodowiskowych
promujacych nauke jezykdw obcych oraz jezyka mniejszosci narodowej,

5) monitorowanie procesu przygotowania uczniow do egzaminow zewngtrznych z jezyka
obcego.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 47

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Szkota wspotdziata z rodzicami w procesie ksztalcenia ich dzieci, w szczegdlnosci
zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudno$ci w nauce,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,
4) wyrazania opinii dyrektorowi szkoty na temat catoksztaltu jej pracy,
5) przedstawianie wnioskow, uwag i oczekiwan do planu pracy w danym roku szkolnym,

6) znajomosci kryteriéw oceniania i wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie z zajgc
edukacyjnych i zachowania wedlug przyjetych w szkole zasad w ramach wewnatrzszkolnego
systemu oceniania,

7) zapoznawania si¢ ze wszystkimi pracami pisemnymi dziecka i zasi¢gania opinii na temat
uzyskanych w ich wyniku ocen,

8) uzyskania informacji, znajdujacej si¢ w recenzji pod pracami pisemnymi, dotyczacej
uzyskanych osiagni¢¢ oraz Zrodet pomagajacych uzupetnic braki,

9) przygotowania wraz z radg pedagogiczng szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wnoszenia swoich uwag, propozycji i oczekiwan,

10) udzialu w zyciu klasy 1 szkoty,
11) przedstawiania swoich uwag radzie klasowej rodzicéw na zebraniach rodzicow,
12) przedstawiania uwag, wnioskow, skarg 1 zazalen zgodnie z procedura.

§48

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspdlpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami

(dyzury pedagogiczne, zebrania).
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2. Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) wspierania procesu nauczania i wychowania realizowanego w szkole poprzez staty kontakt
z wychowawcg 1 innymi nauczycielami i1 pracownikami szkoty, a takze wspoéldziatania
z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji i innym
przejawom patologii spotecznej,

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, a w razie nieobecnosci
ucznia niezwlocznego poinformowania wychowawcy dziecka o jej przyczynie
i usprawiedliwienia jej zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami,

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych
oraz wyposazenia go w odpowiedni stroj, obuwie, przybory niezb¢dne do realizacji nauki
w szkole,

5) przestrzegania zarzadzen dyrektora i procedur szkolnych,

6) terminowego dostarczania usprawiedliwien, zwolnien Iub innych dokumentow
przekazywanych przez pracownikow szkoty (w szczegolnosci zgod i regulaminow wyjazdow)
w formie papierowej lub elektronicznej,

7) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granicg),

8) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow
nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

9) W przypadku dzieci uczgszczajacych na zajecia w ramach pierwszego etapu edukacyjnego:
a) zapewnienie opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

b) pisemnego poinformowanie nauczyciela wychowawcy oraz nauczyciela $wietlicy
o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotly
o zmian¢ wychowawcy klasy.

8§49
USPRAWIEDLIWIENIA | ZWOLNIENIA Z LEKCJI
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.
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2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach rodzic lub petloletni uczen powinien
niezwlocznie (nie pozniej niz do 5 dni roboczych) po powrocie do szkoty przedtozy¢
usprawiedliwienie jego nieobecno$ci. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnej i przestane za posrednictwem dziennika elektronicznego.
4. Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.

5. Zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego dostarczone do nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy powinno zawiera¢ informacj¢, czy uczen zwolniony jest z udziatu
w aktywnosciach realizowanych na zajeciach, czy zwolnienie dotyczy zwolnienia go z zajeé
do domu.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§50

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§51

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

4. W budynku szkolnym w okresie jesienno-zimowym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne
o podeszwach niepozostawiajacych sladow.

§ 52
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
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1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i1 opieki przystugujacych uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw,

18) pomocy materialnej.
§53
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni roboczych od daty jej zlozenia.
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§ 54

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka, w tym dbania o pigkno
mowy ojczystej 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

2) dbania o honor i tradycje szkoty oraz postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej
spotecznosci,

3) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego poprzez poszanowanie godnosci 1 wolnosci
drugiego cztowieka, okazywanie mu szacunku, w tym poszanowania jego pogladow
i przekonan, zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze zaszkodziloby to ogoétowi, zdrowiu czy zyciu,

4) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalno$ci, w szczegdlnosci wszelkim
formom przemocy wobec drugiej osoby,

5) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, w szczegdlnosci do uczeszczania na zajecia
wynikajace z planu zajec,

6) zachowywania porzadku 1 kultury osobistej podczas zaje¢ szkolnych, w szczegdlnos$ci
unikania zachowan, ktoére moglyby rozprasza¢ kolegéw oraz utrudniaé nauczycielowi
prowadzenie zajec,

7) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

8) rozwijania swoich umiejetnoscei i talentow np. poprzez uczegszczanie na wybrane przez
siebie zajecia pozalekcyjne,

9) usprawiedliwiania w okreslonym terminiec i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow w szczegdlnosci poprzez
nieuzywanie alkoholu, narkotykow, $rodkoéw odurzajacych, tytoniu lub innych substancji
zakazanych przez prawo,

11) przestrzegania zasad dotyczacych stroju szkolnego i obuwia zmiennego okres$lonych
W niniejszym statucie,

12) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,
odpowiedzialno$¢ za szkody w tym zakresie wyrzadzone przez ucznia ponoszg jego rodzice,
13) korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzef elektronicznych na terenie
szkoty zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami:

a) na terenie szkoty uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych jedynie za zgodg nauczyciela,
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b) korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspdlzycia spotecznego, w tym w
szczegbdlnosci prawa do prywatno$ci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezakldconego
przebywania na terenie szkoty.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 55
1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,

5) nagrode ufundowang przez rade¢ rodzicéw, rade pedagogiczng, dyrektora szkoty lub
samorzad uczniowski.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moga by¢:
1) szczegdlne osiagnigcia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegOlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od jej przyznania. Od nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
2 dni roboczych od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni roboczych,
moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoly. Decyzja dyrektora jest decyzja
ostateczna.
§ 56

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,
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5) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy.
§ 57

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora O$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 56 ust. 3 p. 1-5 nie wptyne¢to na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 58

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§59

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni roboczych rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie
o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 60
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

43



Statut Szkoly Podstawowej nr 43 w Bytomiu

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
a takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§61
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidbw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicdw — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

€) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajegé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.
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3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 62
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia jg ustnie.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na
terenie szkoly w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zajgé
edukacyjnych lub udostgpnia si¢ ich kserokopie albo zdjecia wykonane wiasnym telefonem
ucznia.

5. Uczen ma obowigzek udostgpni¢ rodzicom wykonane zdjecie lub kserokopie pracy
pisemnej w celu umozliwienia im zapoznania si¢ z tg praca.

6. Uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§63
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych Ustawg o Systemie O§wiaty.

2. W celu dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia ustala si¢ poziomy wymagan:

a) podstawowy: wymagania konieczne na ocen¢ dopuszczajaca i wymagania podstawowe na
ocen¢ dostateczna,

b) ponadpodstawowy: wymagania rozszerzajace na ocen¢ dobra, wymagania dopelniajace na
oceng bardzo dobrg i celujaca.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

4. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty i w zwiazku z sytuacja kryzysowa (np. epidemiczng), sposob
oceniania wynikOw uczenia si¢ zmienia si¢ na zdalny.
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5. W przypadku prowadzenie ksztalcenia w trybie mieszanym (hybrydowym) sposob
oceniania wynikOw uczenia si¢ zmienia si¢ na mieszany: zdalny 1 tradycyjny.

§ 64
1 Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne, koncowe;
2. Uczen podlega klasyfikacji:
a) §rodrocznej 1 rocznej,
b) koncowe;j.

§ 65

OCENIANIE - I ETAP EDUKACYJNY

1. W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi. Oceny te polegaja na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania.

2. Klasyfikowanie przeprowadza si¢ 2 razy w ciggu roku szkolnego (koniec I okresu i koniec
roku szkolnego).

3. Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

4. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-11l, na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu pisemnej opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

5. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas I - Il do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu
zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw
ucznia.

6. Ocena opisowa ucznia uwzglednia nastgpujace sfery rozwoju ucznia:

1) rozw0j poznawczy (mowienie, czytanie, sluchanie, pisanie, umiej¢tnosci matematyczne,
przyrodniczo-spoteczne);

2) rozwaj artystyczny;
3) rozwoj fizyczny.

7. Ocenianie ucznia w klasach | - III ma charakter motywujacy i wspierajacy harmonijny
rozwo0j dziecka w mtodszym wieku szkolnym. W szkole wystgpuja trzy rodzaje oceniania
dziecka:
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1) roczna opisowa ocena z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien;

2) ocena $rdodroczna — OpPISOWE;

3) ocena biezgca — wyrazona w punktach od 1 do 6.

8. Obszary oceniania w klasach I - I11:

1) edukacja polonistyczna: méwienie, czytanie, pisanie, wiedza o jezyku;
2) edukacja matematyczna: dziatania na liczbach, rozwigzywanie zadan, wiedza praktyczna;
3) edukacja spoteczno - przyrodnicza;

4) edukacja plastyczna i techniczna;

5) wychowanie - fizyczne;

6) edukacja informatyczna;

7) edukacja muzyczna;

8) jezyk obcy nowozytny.

9. Oceny sg jawne, a sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice
winni otrzymac¢ do wgladu na zasadach okreslonych w § 62.

10. Ogédlne kryteria oceniania w klasach I -11I:
1) sze$¢ punktow z danej edukacji otrzymuje uczen, ktory:

a) W wysokim stopniu opanowal wiedze i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone
podstawa programowa;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych;

C) proponuje rozwigzania nietypowe;

d) rozwija si¢ i samodoskonali, m.in. poprzez udziat w konkursach i zawodach na terenie
miasta, wojewddztwa i kraju;

e) bierze aktywny udzial i odnosi sukcesy w konkursach na terenie szkoty;

f) posiada inne osiggnigcia 1 wyrdznienia;

2) pie¢ punktéw z danej edukacji otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony podstawg programowa;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych;

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze przy rozwigzywaniu zadan i problemows;

3) cztery punkty z danej edukacji otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat w stopniu dobrym wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone podstawg programowa;
b) poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci; rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) trzy punkty z danej edukacji otrzymuje uczen, ktory:

a) stabo opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami podstawy
programowej;

b) rozwigzuje typowe zadania o podstawowym stopniu trudnosci, wymaga dodatkowe;]
pomocy i wyjasnien ze strony nauczyciela;

5) dwa punkty z danej edukacji otrzymuje uczen, ktory:
a) ma duze trudnosci z opanowaniem wymagan okreslonych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudno$ci, wymaga stalej pomocy
i kontroli nauczyciela;

6) jeden punkt z danej edukacji otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wymagan okreslonych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i poglebianie umiejetnosci;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela;

11. Uczniowie klasy pierwszej maja prawo do tzw. ,,okresu ochronnego” obejmujacego
| semestr roku szkolnego, w ktorym rozpoczynaja edukacje w szkole. Nie beda podlegali
wtedy biezacej ocenie punktowej, a nauczyciel stosuje w tym czasie motywujace komunikaty
werbalne i graficzne, ktore nie sa odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

12. W klasach I-I1I ocena zachowania jest oceng opisowa.

13. Ocena opisowa ucznia klas I-III dotyczaca zachowania uwzglednia nast¢pujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 66
OCENIANIE - Il ETAP EDUKACYJNY

1. Biezace, §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6
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2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujagcym i niedostatecznym, ktory oznacza maksymalny poziom
spelnienia wymagan na dang oceng,

lub

— (minus), poza stopniem niedostatecznym. ktoéry oznacza minimalny poziom spetnienia
wymagan na dang oceng.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w petnym

brzmieniu.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne 1 zasady oceniania z poszczegolnych przedmiotow
znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Nauczyciele oceniajgc prace ucznia z przedmiotow ogolnoksztalcacych moga w zaleznosci
od potrzeb edukacyjnych i specyfiki przedmiotu stosowac nastepujace formy:

1) formy ustne (np. odpowiedz, recytacja),

2) formy pisemne:

a) diagnoza wstepna, $rodroczna i koncowa (w tym egzaminy probne z przedmiotow
egzaminacyjnych) — przeprowadzane na poczatku lub pod koniec danego okresu nauki, w celu

okreslenia poziomu wiedzy ucznidéw 1 oceny ich postgpdw w nauce, ocen z diagnoz nie
wpisuje si¢ do dziennika,

b) sprawdziany i prace klasowe - rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat wiekszy
niz z trzech lekcji:
1) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika przynajmniej na 7 dni przed planowanym terminem, w danym dniu moze odby¢
si¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian,
2) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej lub
sprawdzianu z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem,

¢) pisanie tekstu ze stuchu 1 z pamigci (tzw. dyktando),

d) kartkbwki — rozumiane jako krétsze samodzielne pisemne kontrolne prace uczniow
przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych, obejmujace materiat z 1-3 lekcji,

1) kartkOwki nie musza by¢ zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego,
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2) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ kartkowki z catg
klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

3) formy sprawno$ciowe, w tym np. indeks sprawnosci fizycznej;
4) formy praktyczne, w tym np. projekt edukacyjny,

5) praca indywidualna, aktywno$¢ 1 zaangazowanie ucznia na zaj¢ciach (np. praca
samodzielna ucznia, udziat w dyskusji) — moga by¢ one oceniane zarowno oceng jak i przy
pomocy pluséw (+):

a) przedmioty odbywajace si¢ w wymiarze 1-2 lekcji w tygodniu — stosuje si¢ przelicznik
przy konwersji plusow na oceng — 4 plusy — ocena celujaca, 3 plusy — ocena bardzo dobra,

b) przedmioty odbywajace si¢ w wymiarze co najmniej 3 lekcji w tygodniu — stosuje si¢
przelicznik przy konwersji plusow na oceng — 6 plusow — ocena celujaca, 5 plusow — ocena
bardzo dobra.

§67
PRZEDMIOTY OGOLNOKSZTALCACE

1. Ocena $rodroczna 1 koncoworoczna jest wynikiem otrzymanych ocen z réznych form
sprawdzania pracy ucznia oraz oceny nauczyciela.

2. Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny §rodroczne i roczne:
1) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan na ocene dopuszczajaca,
2) oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal te tresci podstawy programowej, ktérych zrozumienie jest niezbedne na danym
etapie ksztalcenia oraz konieczne do kontynuowania dalszej nauki,

b) postuguje si¢ elementarnymi pojeciami,
c¢) samodzielnie wykonuje zadania o bardzo tatwym stopniu trudnosci,
d) przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na tatwe pytania,

e) potrafi odtworzy¢ podstawowe wiadomosci, o niewielkim stopniu ztozonosci i1 zastosowac
je w sytuacjach nieskomplikowanych i typowych,

f) osiggnal przyrost wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych na
poziomie 33-50%

3) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
oceny dopuszczajacej, a ponadto:

a) opanowat podstawowe wiadomo$ci 1 umiejetnosci w zakresie tresci okreslonych
W podstawie programowej,

b) wyjasnia podstawowe pojecia i stosuje je do rozwigzywania tatwych i typowych zadan,
¢) opanowal tresci dajace si¢ wykorzysta¢ w wielu sytuacjach w obrebie przedmiotu,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o tatwym stopniu trudnosci i niewielkim stopniu
zlozonosci,
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e) poprawnie odczytuje i przetwarza dane (np. z tekstu, rysunku, diagramu, tabeli, wykresu,
mapy),

f) z pomocg nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci do rozwigzywania
zadan problemowych,

g) osiggnat przyrost wiedzy i umieje¢tnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych na
poziomie 51-75%

4) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu oceny
dostatecznej, a ponadto:

a) wykazuje si¢ dobrg znajomoscig i rozumieniem poje¢ w zakresie tresci okreslonych
W podstawie programowej,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym,

¢) potrafi znalez¢ ewentualny btad w swoim rozumowaniu,

d) sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim poziomie
zlozonosci,

e) argumentuje swoje odpowiedzi,

f) formutuje jasno swoje mysli,

g) dostrzega zaleznosci przyczynowo - skutkowe w omawianych zagadnieniach,

h) aktywnie i efektywnie wspotpracuje w zespotach grupowych,

1) osiggnat przyrost wiedzy i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych na
poziomie 76-90%

5) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
oceny dobrej, a ponadto:

a) wykazuje si¢ bardzo dobrg znajomoscia 1 rozumieniem poje¢ w zakresie tresci okreslonych
w podstawie programowej,

b) sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia,

c¢) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

d) jasno i logicznie rozumuje,

e) prezentuje poglebione i szerokie uzasadnienie swojego stanowiska,
f) udziela wyczerpujacych odpowiedzi ustnych i pisemnych,

g) samodzielnie 1 sprawnie rozwigzuje zadania o wysokim stopniu trudno$ci i poziomie
zlozonosci,

h) potrafi zastosowa¢ wiadomosci przy rozwigzywaniu zadan nietypowych lub
problemowych,

1) umiejetnie dokonuje poréwnan,

j) wykazuje si¢ duza samodzielno$cig w pracy
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k) osiggnat przyrost wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych na
poziomie 91-97%

6) ocene¢ celujacg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
oceny bardzo dobrej, a ponadto:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami w zakresie tresci
okreslonych w podstawie programowej,

b) samodzielnie rozwigzuje zadania o najwyzszym stopniu trudnos$ci i poziomie ztozonosci,
¢) trafnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng w rozwigzaniu problemow praktycznych,

d) proponuje kreatywne, nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnien problemowych,

e) taczy wiedze zdobyta na roznych przedmiotach,

f) bierze aktywny udziat w przedsigwzigciach o charakterze popularno-naukowym,

g) rozwija wlasne zdolnosci 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotu lub bierze aktywny udziat
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

h) osiagnat przyrost wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych na
poziomie 98- 100%.

§ 68
PLASTYKA

1. W przypadku przedmiotow artystycznych podstawowym Kryterium oceny ucznia jest
wysitek wktadany przez ucznia i jego zaangazowanie oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

2. Oceniajac nauczyciel moze w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych uwzgledni¢ nastepujace
formy pracy ucznia:

1) praca indywidualna,

2) praca w grupach,

3) referat, prezentacja,

4) praca metoda projektu,

5) aktywno$¢ 1 zaangazowanie na zajgciach.

3. Ustala si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnit wymagan na ocene dopuszczajaca,
2) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) postuguje si¢ elementarnymi pojeciami z historii sztuki,

b) samodzielnie wykonuje prace plastyczne wedtug wskazanych technik i tematéw o bardzo
tatwym stopniu trudnosci,

¢) prace rzadko sag wykonane z dbatoscig o estetyke,
d) podejmuje probe wykonania projektu,

e) z pomoca nauczyciela potrafi stworzy¢ prosty projekt plastyczny,

52



Statut Szkoly Podstawowej nr 43 w Bytomiu

f) czesto nie posiada niezbednych materialow do zajgc.

3) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
oceny dopuszczajacej, a ponadto:

a) samodzielnie wykonuje prace plastyczne wedlug wskazanych technik i tematoéw, o tatwym
stopniu trudnosci (o niewielkim stopniu ztozonosci),

b) z pomocg nauczyciela poprawnie potrafi wykonaé prace plastyczne,
c¢) zwykle ma przygotowane materiaty do zajec,
d) prace zazwyczaj sa wykonane z dbato$cig o estetyke.

4) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu oceny
dostatecznej, a ponadto:

a) sprawnie wykonuje typowe prace plastyczne wedlug wskazanych technik i tematow,
o $rednim poziomie ztozonosci,

b) argumentuje dobdr wykorzystanych technik artystycznych,
¢) potrafi opisa¢ pomyst na projekt pracy,
d) aktywnie i efektywnie wspotpracuje w zespotach grupowych.

5) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
oceny dobrej, a ponadto:

a) systematycznie przygotowuje biezace materialy oraz materiaty zlecone przez nauczyciela
niezbedne do wykonania prac podczas zaj¢c,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, wykorzystujac je w praktyce,

¢) jasno 1 logicznie przedstawia pomysty realizacji tematow,

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

e) na postawione przez nauczyciela zagadnienia plastyczne reaguje w sposéb kreatywny
1 WyCzerpujqcy,

f) samodzielnie i sprawnie projektuje prace plastyczne o wysokich walorach estetycznych,

g) tworzy prace nietypowe lub zindywidualizowane.

6) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktdéry opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu
oceny bardzo dobrej, a ponadto:

a) systematycznie przygotowuje biezace materiaty oraz materiaty zlecone przez nauczyciela
niezbedne do wykonania prac podczas zajec,

b) wszystkie prace wykonane sg w estetyczny sposob,
¢) samodzielnie proponuje przyktady tworczych rozwigzan projektow,
d) trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng z historii sztuki w praktyce,

e) proponuje kreatywne, nowatorskie 1 tworcze podejscie do zagadnien problemowych, a jego
propozycje sa wzorem do nasladowania,

f) podejmuje aktywnie uczestnictwo w zyciu artystycznym szkoty np. tworzenie scenografii
przedstawien lub rekwizytéw, udziat w przedstawieniach itp.,
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g) podejmuje samodzielne dziatania na rzecz wlasnego rozwoju artystycznego.
§69
MUZYKA

1. W przypadku przedmiotéw artystycznych podstawowym Kkryterium oceny ucznia jest
wysitek wktadany przez ucznia i jego zaangazowanie oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

2. Oceniajac nauczyciel moze, w =zaleznosci od potrzeb edukacyjnych, uwzgledni¢
nastepujace formy pracy ucznia:

1) indywidualna i zespotowa ekspresja muzyczna,

2) gra na instrumentach,

3) ruch przy muzyce,

4) referat, prezentacja,

5) praca metoda projektu,

6) aktywno$¢ 1 zaangazowanie na zajeciach,

7) mys$lenie muzyczne, kreacja i tworcze dziatania.

3. Ustala si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczego6lne oceny $rodroczne i roczne:
1) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie spelnit wymagan na oceng dopuszczajaca,
2) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w niewielkim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym
programie nauczania,

b) wykonuje proste ¢wiczenia muzyczne z pomocg nauczyciela,

c¢) potrafi zagra¢ na instrumencie melodycznym game i najprostsze utwory zamieszczone
w podreczniku,

d) $piewa z akompaniamentem najprostsze piosenki,

3) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
oceny dopuszczajacej, a ponadto:

a) opanowal w stopniu podstawowym wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane
w realizowanym programie nauczania,

b) wyjasnia najwazniejsze zagadnienia muzyczne z pomoca nauczyciela,

C) potrafi zagra¢ niektore melodie przewidziane w programie nauczania na dzwonkach,
d) Spiewa z akompaniamentem niektore piosenki zamieszczone w podreczniku,

e) na lekcjach jest zazwyczaj aktywny i zdyscyplinowany,

4) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu oceny
dostatecznej, a ponadto:

a) opanowal czes¢ wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym programie
nauczania,

54



Statut Szkoly Podstawowej nr 43 w Bytomiu

b) potrafi zagra¢ kilka melodii oraz akompaniamentéw do piosenek na dzwonkach,
¢) $§piewa poprawnie pod wzgledem muzycznym piesni jednogtosowe z akompaniamentem,
d) na lekcjach jest aktywny i zdyscyplinowany,

5) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
oceny dobrej, a ponadto:

a) opanowat wickszo$s¢ wiadomo$ci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym
programie nauczania,

b) na lekcjach jest bardzo aktywny i zdyscyplinowany i zawsze przygotowany do zajec,
¢) potrafi zagra¢ wigkszos$¢ melodii zamieszczonych w podreczniku na dzwonkach,

d) umie za$piewac z akompaniamentem wigkszo$¢ poznanych piosenek,

e) jest uwaznym stuchaczem prezentowanych utwordw,

6) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
oceny bardzo dobrej, a ponadto:

a) zawsze jest przygotowany do lekcji,

b) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym
programie nauczania,

c) na lekcjach jest bardzo aktywny i zdyscyplinowany, inicjuje réznorodne dziatania
I projekty,

d) potrafi zagra¢ melodie zamieszczone w podrgczniku oraz inne proste utwory na
dzwonkach,

e) umie zaspiewac a capella 1 z akompaniamentem poznane piosenki,

f) dziala dodatkowo muzycznie, np. w chorze szkolnym, wykorzystuje dodatkowe muzyczne
umiejetnosci w szkole 1 poza nig np. w konkursach, festiwalach.

§70
TECHNIKA

1. W przypadku przedmiotow technicznych podstawowym Kkryterium oceny ucznia jest
wysitek wktadany przez ucznia i1 jego zaangazowanie oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

2. Oceniajac nauczyciel moze w zalezno$ci od potrzeb edukacyjnych uwzgledni¢ nastgpujace
formy pracy ucznia:

a) formy pisemne: kartkowka, test, sprawdzian,
b) praca indywidualna,

C) praca w grupach,

d) referat, prezentacja,

e) praca metoda projektu,

f) aktywno$¢ 1 zaangazowanie na zajeciach

3. Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny $rodroczne i roczne:
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1) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.
2) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) postuguje si¢ elementarnymi pojgciami zwigzanymi ze zjawiskami technicznymi,

b) samodzielnie wykonuje prace techniczne wedtug wskazanych technik i tematéw o bardzo
fatwym stopniu trudnosci,

¢) prace rzadko sa wykonane z dbatoscig o estetyke,

d) podejmuje probe wykonania projektu,

e) z pomoca nauczyciela potrafi stworzy¢ prosty projekt,
f) czgsto nie posiada niezbgdnych materiatow do zajec.

3) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu
oceny dopuszczajacej, a ponadto:

a) samodzielnie wykonuje prace techniczne wedlug wskazanych technik i tematow, o fatwym
stopniu trudnosci (o niewielkim stopniu ztozonosci),

b) z pomocg nauczyciela poprawnie potrafi wykonaé prace techniczne,
¢) zwykle ma przygotowane materialy do zaje¢,
d) prace zazwyczaj s3 wykonane z dbatoscig o estetyke.

4) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu oceny
dostatecznej, a ponadto:

a) sprawnie wykonuje typowe prace techniczne wedlug wskazanych technik i tematow,
o $rednim poziomie ztozonosci,

b) potrafi opisa¢ pomyst na projekt pracy,
c) aktywnie i efektywnie wspotpracuje w zespotach grupowych,

d) wlasciwie organizuje swoje stanowisko pracy 1 zachowuje podstawowe zasady
bezpieczenstwa.

5) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci z zakresu
oceny dobrej, a ponadto:

a) systematycznie przygotowuje biezace materialy oraz materiaty zlecone przez nauczyciela
niezbedne do wykonania prac podczas zajec,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, wykorzystujac je w praktyce,

¢) jasno i logicznie przedstawia pomysty realizacji tematow,

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach,

e) na postawione przez nauczyciela zagadnienia techniczne reaguje w sposéb kreatywny
1 WyCzerpujqcy,

f) samodzielnie i sprawnie projektuje prace o wysokich walorach estetycznych,

g) tworzy prace nietypowe lub zindywidualizowane.

6) ocene¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
oceny bardzo dobrej, a ponadto:
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a) systematycznie przygotowuje biezgce materialy oraz materialy zlecone przez nauczyciela
niezbedne do wykonania prac podczas zajec,

b) wszystkie prace wykonane sg w estetyczny sposob,
¢) samodzielnie proponuje przyktady tworczych rozwigzan projektow,
d) trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng w praktyce,

e) proponuje kreatywne, nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnien problemowych, a jego
propozycje sg wzorem do nasladowania,

f) podejmuje samodzielne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju technicznego.
§71
WYCHOWANIE FIZYCZNE

1. Podstawe oceniania stanowi wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego, a takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz jego aktywnos¢ w dzialaniach
podejmowanych na rzecz kultury fizycznej.

2. Oceniajac nauczyciel moze w zaleznos$ci od potrzeb edukacyjnych uwzgledni¢ nastgpujace
formy pracy ucznia:

a) aktywnos¢ 1 postawa ucznia na zajeciach: cheé¢ do ¢wiczen, sumienno$¢ i zaangazowanie
w prace na lekcji, kreatywnos$¢ 1 inwencja twoércza, zdyscyplinowanie, stosowanie si¢ do
polecen nauczyciela, wykonywanie ré6znego rodzaju zadan dodatkowych,

b) przygotowanie ucznia do zaje¢ i systematyczne uczestnictwo w nich,

¢) podejmowanie samodzielnych dziatah na rzecz rozwoju wlasnej sprawnos$ci fizyczne;j:
udziat w zawodach, dodatkowych zajeciach sportowych 1 imprezach sportowo -
rekreacyjnych, pomoc w organizacji imprez $rodowiskowych, wspottworzenie materiatéw
o tematyce sportowej i prozdrowotnej oraz angazowanie si¢ w inne dziatania podejmowane
przez szkol¢ oraz inne organizacje na rzecz kultury fizyczne;,

d) sprawno$¢ fizyczna i postepy w jej podnoszeniu: okreslana za pomocg wybranych testow
i prob, po przeprowadzeniu ktorych wyniki ucznia porownywane sg z ustalonymi kryteriami,

e) umiejetnosci techniczno — taktyczne: poprawno$¢ i plynno$¢ wykonania poszczegdlnych
¢wiczen, stopien ich trudnosci, indywidualny postgp osiagnie¢ ucznia oraz jego
zaangazowanie 1 wktad pracy,

f) posiadana przez ucznia wiedza oceniana na biezaco, w trakcie realizacji okreslonych zadan,
takich jak: sedziowanie, prowadzenie rozgrzewki lub fragmentu zaje¢, rozmowy 1 obserwacje.

3. Ustala si¢ nastepujace wymagania edukacyjne na poszczeg6élne oceny $rodroczne i roczne:

1) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan na ocen¢ dopuszczajaca,
oraz:

a) notorycznie uchyla si¢ od udziatu w zajeciach lub nie przynosi stroju sportowego,
b) ma negatywny stosunek do przedmiotu, ¢wiczy niechetnie lub weale,

¢) nie przejawia zadnego zainteresowania zyciem sportowym szkoty,
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d) nie wykazuje zainteresowania wiasnym rozwojem, nie przystepuje do zaliczen lub
w trakcie ich wykonywania przerywa zadania,

e) odmawia wykonywania ¢wiczen lub wykonuje jedynie niektore z nich,

f) nie posiada wiedzy z zakresu kultury fizycznej oraz przepisow dyscyplin sportowych.

2) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) w zajeciach uczestniczy wybidrczo, czesto je opuszcza, stroj sportowy nosi sporadycznie,

b) nie przejawia wigkszego zainteresowania przedmiotem lub wykazuje do niego negatywne
nastawienie, jest niezdyscyplinowany,

¢) nie przejawia zainteresowania zyciem sportowym szkoty,

d) uzyskuje wyniki poréwnywalne lub stabsze od poprzednich z powodu lekcewazacego
podejscia, braku zaangazowania i wysitku, nie wykazuje checi do samousprawniania,

e) wymaga ciaglej motywacji i pomocy ze strony nauczyciela, ¢wiczenia wykonuje niechetnie
i niedbale, z duzymi btedami technicznymi lub uchyla si¢ od ich wykonywania,

f) posiada znikomg wiedze z zakresu kultury fizycznej oraz przepisow dyscyplin sportowych,
3) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) w zajeciach wuczestniczy niesystematycznie, cze¢sto bywa nieobecny lub jest
nieprzygotowany do lekcji,

b) wykazuje niechetny stosunek do przedmiotu, brak motywacji, ¢wiczy bez zaangazowania,
jest mato zdyscyplinowany,

b) nie uczestniczy w sportowych zajeciach dodatkowych ani imprezach sportowych,

¢) utrzymuje sprawnos$¢ fizyczng na tym samym lub niZzszym poziomie, przejawia male
postepy w osobistym usprawnianiu,

d) potrzebuje wskazéwek 1 pomocy nauczyciela, ¢wiczenia wykonuje niepewnie, z mala
ptynnoscig lub w nieodpowiednim tempie 1 z wigkszymi bledami technicznymi,

e) posiada mata wiedzg z zakresu kultury fizycznej, wykazuje braki w dziedzinie przepisow
dyscyplin sportowych,

4) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) czgsto uczestniczy w lekcjach 1 z reguty jest do nich przygotowany,

b) ma pozytywne nastawienie do przedmiotu, ¢wiczy bez wigkszej zachgty ze strony
nauczyciela, jest obowigzkowy 1 zdyscyplinowany, swoja postawa i zachowaniem nie budzi
zastrzezen,

¢) sporadycznie uczestniczy w zyciu sportowym szkoty,

d) utrzymuje swoja sprawno$¢ na wzglednie statym poziomie, nie potrzebuje wigkszych
bodzcow do pracy nad samousprawnianiem,

e) ¢wiczenia wykonuje samodzielnie i prawidlowo, lecz nie do$¢ doktadnie i pewnie,
z matymi btedami technicznymi,
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f) posiada podstawowg wiedze z zakresu kultury fizycznej i1 potrafi wykorzysta¢ ja
w praktyce,

g) zna podstawowe przepisy dyscyplin sportowych,
5) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie 1 systematycznie uczestniczy w zajeciach,

b) wykazuje si¢ zaangazowaniem i pozytywnym stosunkiem do przedmiotu, jest aktywny
i zdyscyplinowany, podejmuje si¢ realizacji zadan dodatkowych, swoim nastawieniem
zachg¢ca innych do udziatu w zajgciach,

¢) chetnie uczestniczy w zyciu sportowym szkoty.
d) systematycznie doskonali swoja sprawnos¢ 1 wykazuje stale postepy,

e) ¢wiczenia wykonuje samodzielnie, doktadnie i pewnie, w odpowiednim tempie, bez
bledow
technicznych,

f) posiada duza wiedz¢ z zakresu kultury fizycznej i stosuje ja w praktyce, zna zatozenia
taktyczne i przepisy dyscyplin sportowych,

6) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie i systematycznie uczestniczy w lekcjach, jest zawsze przygotowany do zajec,

b) charakteryzuje si¢ nienaganng postawa na zajeciach i jest wzorem dla innych, wykazuje si¢
ambicja, kreatywnoscia, zdyscyplinowaniem i checig do ¢wiczen, sumiennie i rzetelnie
wykonuje polecenia,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu sportowym szkoty.

d) osiagnat wysoki stopien sprawnosci fizycznej i we wlasciwy sposob potrafi sterowaé
wlasnym rozwojem,

e) zadania 1 ¢wiczenia wykonuje pewnie, doktadnie, z wlasciwg technika,
f) posiada rozlegla wiedzg z zakresu zagadnien zwigzanych z kultura fizyczng i umiejetnie
wykorzystuje ja w praktycznym dziataniu, zna przepisy réznych dyscyplin sportowych, stale
poszerza swoje wiadomosci.
§72
OCENIANIE BIEZACE

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Nauczyciel okre$la sposoby sprawdzania wiedzy i umiej¢tnos$ci oraz ustala kryteria
oceniania i informuje o nich uczniow;

3. Warunki i sposoby poprawiania ocen:

1) uczen ma prawo poprawi¢ niekorzystng dla siebie oceng w terminie:
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a) sprawdziany, testy, dtuzsze prace pisemne lub praktyczne - do 2 tygodni od otrzymania
oceny,

b) pozostate oceny - do 7 dni od otrzymania oceny.

2) miejsce i czas poprawy wyznacza nauczyciel — w przypadku nicobecno$ci nauczyciela czas
na poprawe ulega wydluzeniu; nauczyciel moze wydluzy¢ czas na poprawe pracy uczniowi
biorgc pod uwagg inne czynniki, np. dtuzsza nieobecnos¢ ucznia spowodowana choroba.

3) ocena uzyskana z poprawy wpisywana jest w miejsce dotychczasowej oceny; uczen
pozostaje przy pierwotnej ocenie, jesli w wyniku poprawy sprawdzianu otrzymat ocene taka
samg badz nizsza;

4) w uzasadnionych przypadkach (np. na podstawie opinii PPP) dopuszczalna jest poprawa
oceny ze sprawdzianu lub kartkéwki przez ucznia w formie ustnej,

4. Uczen jest zobowigzany do nadrobienia zaleglosci 1 uzyskania ocen z wszystkich
obowigzkowych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, ktore odbyly sie w czasie jego
nieobecnosci:

1) w przypadku nieobecno$ci ucznia w dniu, kiedy odbywaja si¢ pisemne lub praktyczne
formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci lub przypada termin oddania tego rodzaju prac
nauczyciel oznacza ten fakt, wpisujac ,,nb” — ,,nieobecny” lub ,,0” w dzienniku lekcyjnym;
zapis ,,0” pojawia si¢ rowniez w przypadku, gdy uczen byl obecny na zajeciach, lecz nie
wykonat lub nie doniost pracy zleconej przez nauczyciela,

2) zapis w dzienniku ,,0” lub “nb” pelni wylacznie role informacyjng dla ucznia i jego
rodzicow;,

3) miejsce 1 czas uzupelniania zaleglych prac lub form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
ustala nauczyciel:

a) termin uzupetnienia zaleglo$ci nie powinien by¢ dtuzszy niz 2 tygodnie od daty wpisania
,nb” lub ,,0”;

b) w uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwata choroba ucznia) nauczyciel moze
wydhluzy¢ uczniowi czas na uzupelnienie zalegtosci.

5. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w ciagu 2 tygodni, a w przypadku
dhuzszych prac pisemnych (np. wypracowania, diagnozy) w ciggu 3 tygodni od daty ich
napisania. W przypadku choroby nauczyciela terminy te moga ulec wydtuzeniu.

6. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani
o postepach dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz podczas wywiadowek,
konsultacji oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.

7. Uczen ma prawo do dwoéch nieprzygotowan do lekcji w semestrze w przypadku
przedmiotow odbywajacych si¢ w wymiarze przynajmniej 3 lekcji w tygodniu i do jednego
nieprzygotowania w semestrze w przypadku pozostatych przedmiotow.

a) nieprzygotowania z poszczegolnych semestrow nie taczg sie,
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b) sposob zglaszania przez ucznia nieprzygotowania do lekcji ustala nauczyciel danego
przedmiotu.

8§73
OCENA ZACHOWANIA
1. Klasyfikacja $§rodroczna i roczna zachowania ucznia polega na okresowym podsumowaniu
zachowania ucznia wedlug kryteriow i skali obowigzujacych w szkole.

2. Uczniom realizujagcym obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg nie ustala si¢
oceny zachowania.

3. Uczniowi objetemu nauczaniem indywidualnym wystawia si¢ ocen¢ zachowania.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu,
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, zespolu wychowawczego, ucznidéw danego oddzialu
i ocenianego ucznia. WSszyscy nauczyciele maja obowigzek na biezaco dokonywaé
w dzienniku elektronicznym wpiséw uwag pozytywnych (udziat w konkursach, zawodach,
pomoc

w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, wolontariat itp.) i uwag negatywnych.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

7. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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9. Ustalajagc ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca positkuje si¢ — obok opinii
nauczycieli uczacych ucznia, opinii klasy o uczniu, samooceny ucznia - biezaca oceng
zachowania ucznia w postaci uwag pozytywnych i negatywnych w dzienniku elektronicznym.
1) Zrédlem oceny zachowania jest kryterium roznicy ilosci uwag pozytywnych

i negatywnych.
Uzyskana réznica liczbowa uwag odpowiada proponowanej ocenie zachowania.

2) Kazda uwaga w dzienniku elektronicznym ma by¢ warto$ciowana jako 1 przy obliczaniu
roznicy, jednakze liczy si¢ rowniez jej opis jakosciowy, wazny do oceny indywidualnej
wychowawcy przy koncowej ocenie zachowania.

3) Uzyskanie przez ucznia zapisOw opisanych ponizej w kategorii uwag nagannych nie
pozwala na uzyskanie przez niego oceny zachowania wyzsze] niz nieodpowiednie.
W przypadku jednostkowych, sytuacyjnych uwag nagannych uczen otrzymaé¢ moze oceng nie
wyzszg niz nieodpowiednig. W przypadku regularnych zapisow o uwagach nagannych uczen
otrzymuje ocen¢ naganna.

4) Tabela proponowanych ocen zachowania

Ocena zachowania Zakres roznic
Wzorowe od 16 wzwyz
Bardzo dobre od 9do 15
Dobre od3do8
Poprawne od-1do2
GRANICA ZACHOWANIA
Nieodpowiednie od -6 do -2
Naganne -7 1 ponizej

5) Tabela proponowanych uwag

Zaangazowanie Stosunek do | Postawa spoleczna
spoleczne obowiazkow szkolnych | i kultura osobista

Pozytywne | Aktywne petnienie | Systematyczna Kolezenskie, kulturalne
funkcji w samorzadzie | i wzorowa praca na | zachowanie w stosunku
uczniowskim lub radzie | lekcjach do innych uczniéw
klasowej w szkole i poza nia.
Praca na rzecz klasy | Szczegolna dbatos¢ o | Kulturalne zachowanie
lub szkoty wizerunek ucznia w stosunku do

wszystkich

pracownikow  szkoty
a takze wszystkich
0s0b starszych, réwniez

poza szkola (np. w
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czasie wycieczek).

Organizowanie Wzorowe wywigzywanie | Chetne 1 samorzutne
I przeprowadzenie akcji | si¢ z obowigzkow niesienie pomocy
charytatywnych, dyzurnego klasowego innym.

ekologicznych i innych

Przygotowanie Wzorowe wywigzywanie | Pomoc kolezenska
akademii 1 imprez | si¢ z przyjetych na siebie | w nauce

szkolnych 1 aktywny | zobowigzan

udziat w nich

Udziat w konkursach | Dbalosé o samorozwoj Pochwata  Dyrektora

przedmiotowych  lub
zawodach sportowych

lub wychowawcy

Negatywne

Zajecie miejsca | Szczegoblna dbatos¢
punktowanego W | o mienie szkoty
konkursach lub
zawodach sportowych
Wzorowa frekwencja
Niewtasciwe Niszczenie Agresywny  stosunek
zachowanie na | podrecznikéw i zeszytow | do uczniow w szkole i
uroczysto$ciach poza szkola oraz w

I imprezach szkolnych

Internecie

Odmawianie
wykonywania
aktywno$ci  zleconej
przez nauczyciela.

Niszczenie mienia
szkolnego i mienia
innych  uczniéw oraz

mienia publicznego

Ubiér w razacy sposob
naruszajacy
obowigzujace w szkole
zasady dotyczace stroju
codziennego

Brak poszanowania dla
symboli narodowych i
szkolnych

Systematyczne
nieusprawiedliwione
spOznienia na lekcje

Zaklocenie toku lekcji

Niewlasciwe
zachowanie na
wycieczkach i
wyjsciach poza szkota
(kino, teatr, wycieczki,
basen)

Niezgodne ze statutem
szkoty korzystanie
z urzadzen
elektronicznych  (m.in.
telefonow
komaorkowych)

oraz naruszenie
obowiazujacych

w szkole zasad
zachowania si¢ na
lekcji lub przerwie
Aroganckie

1 lekcewazace
zachowanie wobec
nauczyciela,
pracownika szkoty

1 innych oso6b takze
poza szkota, zaczepki
stowne wobec

pracownikow  szkoty,
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ucznidw i innych osob

Brak stroju galowego | Ucieczki  z  przerw | Niekulturalne
lub obuwia zmiennego | i lekcji, samowolne | zachowanie si¢
w dni  wyznaczone | opuszczenie terenu | ($miecenie, plucie,
przez dyrektora szkoty jedzenie stonecznika,
zucie gumy itp.)
Klamstwo, oszustwo,
nieuczciwosé
(Scigganie,
podpowiadanie itp.),
niesluszne oskarzenie
Niewykonanie
przyjetych na  siebie

zobowigzan

Nieprzestrzeganie

Naganne

Przemoc fizyczna
i psychiczna stosowana
wobec innych oséb (w
szkole, poza jej
terenem, w Internecie)
takze poza szkota, brak
reakcji na przemoc

aktualnych zarzadzen
dyrektora

Zachowanie sie¢ W
sposob razacy,
uwlaczajacy  godnosci
szkoty, nauczycieli,
pracownikow szkoty,
innych ucznioéw

i statusowi ucznia

Narazenie na
niebezpieczenstwo
siebie i innych

Wykroczenia np.
wyludzenia pienigdzy,
palenie tytoniu, picie
alkoholu lub
stosowanie innych
szkodliwych  uzywek;
udostgpnianie

wymienionych

srodkow innym
uczniom lub
nakfanianie do ich
spozycia, udzial w
grupach przestgpczych

Lamanie norm
spotecznych 1 etycznych
zdecydowanie

wykraczajace poza status
ucznia, w tym m.in.
kradziez, falszerstwo
dokumentow, naruszenie

nietykalnosci cielesnej

Zngcanie si¢
psychiczne, naklanianie
do zachowan
przemocowych i brak
reakcji na nie

6) Tryb ustalania $rédrocznej i rocznej oceny zachowania:
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a) przewidywane oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne zachowania ucznia
dokumentowane sg na obowigzujagcym w szkole druku lub dzienniku elektronicznym,

b) na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca wpisuje do
dziennika, w odpowiedniej rubryce przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

c¢) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca wpisuje
ostateczng oceng¢ klasyfikacyjna,

d) kazdorazowe naruszenie ktoregokolwiek z kryterium ocen z zachowania, réwniez po
konferencji klasyfikacyjnej, moze skutkowa¢ obnizeniem oceny z zachowania.

§ 74
KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu, po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Klasyfikacje $§rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed koficem pierwszego semestru.

4. W Kklasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

5. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna ustalana jest na podstawie ocen biezacych 1 oceny
nauczyciela. Nie jest ona $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

6. Minimalna liczba ocen w semestrze z danych zaje¢ edukacyjnych powinna wynosi¢ co
najmniej dwie oceny.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

8. Nauczyciel ustala z wuczniem, ktéry otrzymal ocen¢ negatywna, warunki pracy
umozliwiajace uczniowi uzupeknienie wiedzy i umiejetnosci.

9. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

10. Oceng roczng ustala si¢ na podstawie ocen biezacych z pierwszego i drugiego semestru.
Nie jest ona $rednig arytmetyczng ocen biezacych.
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11 Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12 Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
13 Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w najwyzszej programowo klasie szkoty.
14 Terminy ustalenia ocen klasyfikacyjnych

1) Na miesigc przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia zobowigzani sg poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych §rédrocznych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych,

a wychowawca oddziatu o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

2) Na 7 dni przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne i wychowawca informuja
o0 ostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

3) Informacje o przewidywanych i ostatecznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele
1 wychowawca udostgpniajg rodzicom i uczniom za pomoca dziennika elektronicznego.

4) Ocena proponowana z zachowania 1 przedmiotu jest ustalona na dany dzien 1 moze ulec
podwyzszeniu lub obnizeniu, w zaleznosci od zmian w zachowaniu ucznia lub jego postepow
w nauce w pdzniejszym terminie;

5) W przypadku dlugotrwate; usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia, uniemozliwiajace] wystawienie przez niego ocen, $rodroczng i roczng ocen¢ ustala
dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel. Jesli jest to mozliwe, to wskazane jest, zeby
przy tym trybie ustalaniu oceny klasyfikacyjnej brat udziat nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

6) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8§75

Nauczyciele przedmiotow oraz wychowawca wpisujg przewidywane 1 ostateczne oceny
klasyfikacyjne do dziennika elektronicznego w terminach ustalonych w niniejszym statucie.
Informujg rowniez o nich rodzicéw na najblizszym zebraniu ogélnym. Nieobecno$¢ rodzicow
na wymienionym zebraniu lub brak =zalogowania si¢ przez rodzica do dziennika
elektronicznego w celu zapoznania si¢ z ta informacja, zwalnia szkote z obowiazku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
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w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z informacja
0 przewidywanych ocenach.

8§76
1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym whnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien niz ocena przewidywana,;
3) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;

4) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

§77

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

8§78

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasigegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
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wyzszej] rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§79

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajag w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
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6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 80

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
I wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§81

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 82

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 83

1. Zmiany w statucie wprowadza si¢ na wniosek jednego z organdéw szkoty, a takze organu
nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego.

2. Projekt nowelizacji przygotowuje rada pedagogiczna i zatwierdza go uchwatly, ktora
stanowi integralng cz¢s$¢ statutu.

3. Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni roboczych po nowelizacji statutu, opracowuje tekst
jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej placowki.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.
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